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"Co103 

Ha 3ace.namrn rrpl1.CYTCTBOsan11. 4JieHbJ CoaeTa Co103a: J1MuKes11q H .l1., Ey.nenes 
A.M., OnblllaHcKH.H. M.n., Kap.naes E.A., 11.lMrnos O.B., Pb1611H B .l1., B.nos11H B.K., 
XaJibITYKOB o.c., Me.nse.nes E.11, HMKHTHH n .A ., KoKOpH'H B.M., Konbrn B.M., MaKapos 
A.TI., OpKI1lll C.H. , fe.H.Jlepux B.n., fypMttos IO.C. 

Ha 3ace)lamrn CoseTa CoJ03a rrp11rJiarneHb1: KoHoHOB E.11., Ee1rn:es B.H, KopOTKOB 
A.B., <l>anMHa E.B., ronosaqes C.A. 

0TKphlTHe 3aceAaHHS1 CoseTa COI03a: 
Cnyrnan11: Tipe)lce.uaTenbcTsy10wero, KOTOphJH coo61mrn, qTo 113 18 YneHos CoseTa 

Co103a s 3ace.naH11M npMHMMalOT yqacn1e 16 L£JieHOB CoseTa CoJ03a. KsopyM o6ecneqeH. 
CoaeT CoJ03a npasoMoYeH ,n:nH rrpl1.HJ1Tlf51. perneHHH. Tipe.n:ce)laTeJibCTsy10m11.H. 0605!.BHn 
3ace,naH11e CoseTa OTKpbITbIM. 

0 nosecTKe AHH CoseTa: 
Cnyrnan11: Tipe.nce.n.aTeJibCTBYJOI.U.l1M npe.n.no)f(eHa noaecTKa ,n:H51. 113 cne.n.y10w11x 

sonpocos: 
1. 06 OTYeTax crreu11an11311posaHHhIX opraHOB 11 KOMHCCMH C0103a; 
2. 06 oTYeTe pa6oqeif rpynrrbI CoseTa CoJ03a; 
3. 06 oTtJeTe CoseTa C0103a 11 npe3M)leHTa Co103a o npo.n:enaHHOH pa6oTe no 

pyKoso.n:cTsy TeKywew ,n:eHTeJibHOCTbIO CoJ03a 3a nep110.u nonH0Moq11w; 
4. 0 cocTase CoaeTa CoI03a 11 ITpe3M,[(eHTe Co103a Ha cne.ny10mHi1 nep110.n: 

fTOJIHOMOqH{;i; 
5. 06 H3MeHeHHH cocTaaa PeBH3l10HHOH KOM11cc1111 Co103a; 
6. 0 npose.n:ett1111 06w.ero co6paHH.H qneHOB CoI03a 11 nosecTKe .n:mr; 
7. Pa3ttoe: 
- 11HcpopMaUH.H 06 y"l!pe)l.MTeJibHOM Coe3.n:e accouMau1111 3acTpoi1m11Kos )f(HJihH; 
- 0 ITO)l.fOTOBKe npose)leHHH )J,H.H CTpo1nem1. 
l1HhIX rrpe.n:no)f(eH11i111 3aMeqaHHW He nocTymrno. 
Pe1mrn11: yTsep.n:11Tb nosecTKY .UHH 3ace.n:aH11H CoseTa Co103a. 
fonocosan11: "3a" - 16, "rrpoT11s" - 0, "so3.n:ep)f(aJICH11 

- 0. 



Ilo eonpocy .M! 1 UOBeCTKH ,LJ;HSI: "06 OTlleTax cneuuaJJH3HpoBaHHbIX opraHOB H 
KOMnccuii Co10Ja". 

Cnymruu:1: 
1. ITpe.n.ce.n.aTem1 ,U11cu11nmrnapHoi1 KOM11cc1111 COio3a KoHoHosa E.H. c OTtieToM o 

ee pa6oTe 3a 2011-2013 ro.n.bI (oTqeT-ITpwno)l(ettHe N2 1 K HacTo5nUeMy rrpoToKoJJy); 
2. ITpe.n.ce.n.aTeJUI KottTpOJihHOH KOM11cc1111 Cmo3a EeJUiesa B.H. c OT'ieTOM o ee 

pa6oTe 3a 2011-2013 ro.u1>1 ( OTtieT - fipMnO)l(eHMe N2 2 K ttacTo.suueMy npoTOKO.II)' ); 
3. Tipe.n.ce.n.aTem1 A11ecTau110HHOH KOMHCCHH Coro3a B.n.osHHa B.K. c oTqeToM o ee 

pa6oTe 2011-2013 ro,UhI ( OTtieT - ITp11JIO)l(ett11e N2 3 K HacTmnueMy npoTOKony ). 
B xo,Ue .LlOKna.n.a BnoBHH B.K. npenno)l(JllJT BHecnI H3MeHeHI·UJ B cymecTsyrom11H: tta 

cero,n:HJJ.mH11i1 ,UeHh rrop.H,ll.OK rrpose.n.eHHJI Tecn1posamu1 fl a11ecTaUHH cneu1rnJI11CTOB 11 
pyK0Bo,n:11TeneJ:i BHOBh rrp11H11MaeM1>1x qneHoB Coro3a, 11 rrporonocoBaTh 3a rrpMH.HTJ1jl 
HOBOfO nop5l:,Z:(Ka. ITpe,n:ce,i:i:aTeJJbCTBYIOIUMH OTHOCHTeJibHO .n,aHHOfO npe.n.no)l(eHJ1j{ 
B03pa3l1JI H npe.n,JIO)l(l1JI He rrpOBO)],HTh roJIOCOBaHHe, a orpaHi;rlJHTbC.H rrpHH.HTHeM 
rrpe311neHTOM Coro3a (Tipence.n.aTem1 CoseTa COio3a) K cseneH11ro .uaHHoi1 MHcpopMau1111, 
M rrpO)],OJI)l(eHHeM pa60Tbl HCITOJIHHTeJI.bHOM )],HpeKUHM Coro3a B 3TOM HarrpasneHHM B 
COOTBeTCTBUH c HOpMaMH .n.eHCTBYIQIIl.ero 3aKOHOL{aTeJihCTBa. 

~neH.01 CoaeTa Coro3a rro.n..n.ep)l(aJIH MHem-re Tipe.n.ce,naTeJihCTBYFOmero vr 
e,n:11HornacHo rrporonocosam1 3a Hero (3a H.CKJIFOqeHMeM B .n.osMHa B.K.). 

Peumn11: rrpHHHTb K cse.n.eHHJ? OTl:JeTbI npe.n.ce.n.aTemJ ,UMCUHITJIMHapHOH KOMMCCHH 
Coro3a KoHoHosa E.H., rrpe.n.ce.n.aTeJUI KoHTporrbHOM KOMMcc1111 Coro3a EeJUiesa B. H. 11 
npe.n.ce)J.aTen.H ArrecTaUHOHHOH KOM11cc11M CoJ:03a B.n.os11Ha B.K. o pe3y111>TaTax pa6oThI 
3a 2011-2013 fO,ll,hl 

ronOCOBaJIM: "3a" - 16, "rrpOTMB" - 0, 11 B03)],ep)l(aJIC5.1 11 
- 0. 

Ilo sonpocy .N'2 2 noeecTKn ,LJ;HSI: "06 OTlleTe pa6011eu rpynnhl CoeeTa Co103a". 
Cnywantt: 11crro1THI1Ten1>Horo .n.11peKTopa Coro3a Kopo~TKOBa A.B., KOTOp.E:.1i1 

BbICTynnn c orqeToM no naHHOMY sonpocy ( 0Tc.1eT - ITpHJIO)l(eHJ-re N2 4 K HacTo.HmeMy 
npOTOKOJIY ). 

Pennrn11: rrpHHJJ.Th K cse,ll,eHHIO ortieT pa6otiei1 rpynnhI Cosera CoI03a. Dpo,ll,OJI)l(HTh 
113yqemrn Borrpoca c-rpaxosaHlfj{ rpa)l(,IlaHCKOH OTBeTCTBeHHOCTM JIMI.I, ' ocymecTBJUIIOIIl.HX 
CTpOMTeJibCTBO. 

roJIOCOBaJIH: "3a" - 16, "npOTl1B 11 
- 0, 11 803,Uep)l(aJIC.H" - 0. 

Ilo eonpocy .N'2 3 noeecTKH .nuH: "06 oTqeTe CoeeTa Co10Ja u npeJu.neaTa 
Co103a o npo,LJ;eJJanuou pa6oTe no pyKOBO)J.CTBY TeKyIQeif ,LJ;eHTCJJhHOCTbIO Co103a Ja 
nepHO)J, UOJJHOMOllHH 11

• 

C11ywarr11: Tipe.n.ce)J.aTeJI.H CoseTa CoF03a (npe311.n.eHTa CoI03a) o npo,ll,eJiaHHOM 
CoseroM C0103a pa6ore 11 pyKoso.n,cTBe TeKymeH- .n,e.HTerroHOCThFO Co103a ( orqeT 
DpHJIO)l(eHJie M~ 4 K HacTO.Hlll.eMy npoToKony). 

PellllinH: corrracMT.bC.H c orqeTOM CoBera CoF03a 11 npe3H.n,eHra CoJ03a o 
npo,nenaHHOH pa6oTe no PYKOBO.LJ.CTBY ,ll,e.HTeJihHOCThIO CoI03a 3a nepwo,ll, nonHOMfflfHH. 
ITpe,ll,JIO)l(eHo npe311)J.eHTY CoJ03a J111uKes11tiy H.H. B1>1crynIITh c OTtieTOM Ha 06meM 
co6paHHI1 qneHoB CoF03a. 

roJIOCOBaJIH: "3a" - 16, "npOTl1B 11 
- 0, 11B03,ll,ep)l(aJIC.H 11 

- 0. 
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Ilo sonpocy .N2 4 nosecTKH .llHH: "O cocTase CoseTa Col03a H npe3H,lleuTe 
Col03a ua cJJe.lly10muu nepno.ll noJJHOMO'luu". 

Cnyrnrunr: ITpe.n.ce.uaTenhCTBYJOWero, KOTOpblH npe.n.nm1nrn l.lJieHaM CoseTa CoE03a, 
BhICKa3aTh csoe MHeH11e OTHoc11TerrhHO l.!JieHos, sxo.n..sm~Mx B cocTaB CoseTa Coio3a. B 
06cy)l(.n.ett11 11 .naHHoro sorrpoca rrpMHl1Ma.JU1 yqacn1e Me.n.se.ues E.11., MaKapos A.fl., 
KoKopMH B.M., Kap.uaes E.A., KOTOphre BhICKa3an11 csoe MHeH11e o coxpaHemrn 
cywecTsyJOmero cocTasa CoseTa CoJ03a. 

Cnywan11: Ph1611Ha B J1., KOTOpbIH 06'h5IB1rn o caMOOTBO.lie w BhICTymrn c 
xo,ll,aTaiicTBOM o BKJIJ04eH1111 s cocTas i:.:rneHoB CoseTa npe.n.cTas1uen51 000 
"06be)l.MHeH11e "MoHTa)l(cnen:cTpoH:" Bono.uesa H.A. 

qneHhI CoseTa Co103a y.uosneTsop11n11: TaKoe xo.naTaikTBO. 
Pem11n11: rrpe.n.JIO)l(l1Th 06w:eMy co6paHHEO LJ:JJeHoB CoF03a orrpe.neJIMTh cocTas 

CoseTa CoE03a s KOJilfl.IeCTBe 18 l.!enoseK ( cnwcoK KaH.lIH)l.aTOB B tineHbI CoseTa CoE03a -
IIp11no)l(eH11e M~ 5 K ttacT051WeMy npoTor<orry). 

rorrocosrurn: "3a" - I 6, "npoT11s" - 0, "so3.nep)Kanc51" - 0. 

Ilo sonpocy .N2 5 nosecTKH .llHH: "06 HJMeneuuu cocTasa Pesu1uouuou 
KOMHCCHH COI033 ". 

Cnywan11: 11crroJIH11TeJihHOr_o .lIMpeKTopa CoE03a KopoTKOBa A.B., KOTop.1>1i1 
coo6m11JI YJieHaM CoseTa Co103a, lffO s cooTseTCTB1111 c Y cTaBOM CoE03a H IIono)f(eH11eM 
o PeBH3MOHHOH KOMMCCH 11 CoE03a Ha 06weM co6paHH11 i:rneHOB Co103a rrpe.n.cT011T 
1136paTb Pes113110HHy10 KOMMCCHFO CoJ03a. ITpe.n.JIO)f(MJI CoseTy Co103a BhI.lIBMHYTh 
KaH)lM)laTyphI B cocTaB PeBH3HOHHoi1 KOM11cc1111 CoE03a B KOJI11YeCTBe 3 YenoseK .lJ.llil 
ronocosatt115I Ha 06weM co6paH1111 qneHoB CoE03a: 

1. ,[(11peKTopa 000 CMY "JIJOforncKoe" PeweTHesy Knasmuo Bac1111beBHy; 
2. 3aMeCTl1Temr reHepanbHOfO )l11peKTOpa 3AO "OMCK-rpa)f()J.aHCTpoH:" <l>anMHy 

TaTb51HY Bna)l,11M11posHy; 
3. r naBHOrO 6yxranTepa 000 "CneUMOHTa)l(CepBHC11 )l(asopOHKOBY rani-rny 

AneKceesHy. 
Pew11n11: ape)J.JTO)l(lffh 06weMY co6paHMfO qneHoB CoF03a orrpe)J.eJnrTh cocTaB 

Pes113110HHOi1 KOMHCCHH CoE03a s Kon11l.!eCTBe 3 YenoseK. 
rorrOCOBanM: "3a" - 16, "npOTMB" - 0, 11 803)1.ep)l(a.JIC.H" - 0. 

Do sonpocy .N2 6 nosecTKH .llHH: "O npose)leuuu 06mero co6panHH 11JJenos 
ColOJa u noseCTKe .llHH ". 

Cnyrnrurn: ITpe.n.ce.n.aTeJihCTByJOW:ero, KOTOphrH rrpe.lIJlO)l(MJl nposecni 06ru:ee 
co6paHMe qneHOB Co103a 26 111-0llil 2013 ro.n.a, Ha41-rna51 c 15 Yacos 00 MMHYT co 
crre.n.yEOIIJ,eH IIOBeCTKOH )lH.H: 

1. 0 6 OTY.eTe CoseTa Co103a 11 f1pe311)J.eHTa Co103a o rrpo)lenaHHOi1 pa6oTe no 
pyKOBO.lICTBY TeKymei1 .n.e51TenhHOCThfO Co103a 3a rrep11o)J. nonH0Mo"tJ11i1; 

2. 0 cocTase CoseTa CoE03a M f1pe311)J.eHTe Co103a Ha cne.lJ.YlOw11i1 nep11o)l 
IIOJ1HOM0t.{11W; 

3. 06 H3MeHeHHM cocTasa Pes113110HHOH KOM11cc1111 Co103a; 
4. Pa3Hoe. 
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Pe1ll11n11: npoaecn1 06rn,ee co6paH11e Y:JleHoB CoaeTa Co103a Ha npe.n.no)l(eHHbIX 
ycnOBIUIX. 

ronocosam1: "3a" - 16, "rrponrn" - 0, "so3.n.ep)l(aJIC5r" - 0. 

Ilo BODpocy .N°2 7 DOBCCTKH JlHH: " Pa3HOe: HH<f>Op M3UHH 06 r 1pe)lHTCJlbHOM 

Cbe3Jle a ccouua uuu 33CT p oiimnKoB JKHJlbH; o nOJlf OTOBKe opo s e)leHnst ,LJ;ust 

CTp OHT CJISl
11

• 

Cnyrnan11: Ey.n.eneaa A.M., KOTOph1.W .n.ono)l(11n t.UieHaM CoaeTa Co103a o, 
cocT05IBilleMc5l B MocKBe, Cbe3.ne accou.11au1111 3acTPoi11u,11KoB )l(Hllb51 (uen5lX ero 
co3.naHID1, cpyHKUHHX, ycnoal15IX qJieHCTBa a T.n.) 11 o6panrnc5r K qneHaM CoseTa CoF03a c 
rrpoch6o.li o BhICTynneHMH no .naHHo'M TeMe Ha npe.ncT05l111.eM 06w.eM Co6patt1111 t.meHoB 
CoseTa CoF03a. 

~eHhI CoseTa CoJ03a y.nosneTaoprurn rrpocb6y Bh1crynaFOrn,ero. 
PeunrnH: rrpe.nocTaBHTb Ey.n.enesy A.M. cnoso Ha 06rn,eM co6patt1111 l.JJieHoB CoJ03a, 

KOTOpoe COCTOl1TC51: 26 rnomr 2013 ro.ua OTHOCMTeJlbHO qJleHCTBa B Cne3.ue accou11auirn 
3aCTpOH1Ul1KOB )KMJ1b51, IIOCJTe paCCMOTpeHH51 scex sonpocoB, BblHeCeHHblX Ha 
ronocosaHae a BKJTIOqeHHbIX B nosecTKY .UH.sf. 

fonocosanH: "3a" - 16, "nponrn" - 0, "so3.uep)l(a11c51" - 0. 
C 3aK1110q11TenbHhIM cnoaoM BbICTyffifn Ilpe.n.ce.n.aTeJTbCTBYFOIUHH. Bonpocos 

OTHoc11TeJihHO nopsr.uKa npose.ueHllil 3ace.uaHilll CoseTa CoF03a M HHbIX, He rrocTynirno. 

H.11. n11u.KeBH4 

CeKpeTaph / AB. KopoTKOB 
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ОТЧЕТ 

председателя Аттестационной комиссии Некоммерческого партнерства 

Саморегулируемой организации «Союз строителей Омской области» 

 

 1. Аттестация работников членов Некоммерческого партнерства 

Саморегулируемой организации «Союз строителей Омской области» (далее – 

Союза) является одним из установленных требований к выдаче свидетельства 

о допуске к определенному виду или видам работ, которые оказывают 

влияние на безопасность объектов капитального строительства. 

 Данное требование введено Федеральным законом от 27 июля 2010 

года № 240-ФЗ «О внесении изменений в Градостроительный кодекс 

Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской 

Федерации». 

  

2. К аттестации работников своих членов Союз приступил, начиная с 

марта 2011 года. Для чего была создана Аттестационная комиссия, 

утверждено Положение об аттестации, аккредитован центр по проверке 

знаний, необходимых для производства определенных видов работ (далее – 

центр по тестированию). 

 Первоначально, до утверждения НОСТРОЕМ программы по 

тестированию, аттестация проводилась в основном руководителей членов 

Союза в режиме соответствия их квалификационным характеристикам, 

установленным приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 23 апреля 2008 г. N 188 для должностей 

директора, генерального директора, управляющего строительной 

организации.  

 Аттестацию специалистов на соответствие занимаемой ими должности 

согласно установленному Положению допускалось проводить в 

предприятиях созданными для этих целей своими аттестационными 

комиссиями. В таком порядке была проведена аттестация в НПО 

«Мостовик», ООО Трест-4 и ряде других предприятий. 

 3. В настоящее время аттестация работников членов Союза проводится 

согласно Положению, утвержденному решением Совета Союза от 3 февраля 

2012 года.  

 Этим Положением предусмотрено обеспечить аттестацию 

руководящего звена по трем разделам: 

А именно: 

- на предмет знания законов и иных нормативных правовых актов 

Российской Федерации, регламентирующих производственно-хозяйственную 

и финансово-экономическую деятельность строительных организаций; 

технологии производства продукции строительной организации; основ 

трудового законодательство; правил по охране труда и по ряду других 

вопросов, касающихся строительного производства; 

- по исполнению должностных обязанностей; 

- по требованиям квалификационных характеристик. 



 Не допускается к аттестации руководители, не имеющие 

соответствующего образования. Замещение их должности по вопросам 

капитального строительства предусмотрено только лицами  с профильным 

образованием.  

 Как правило, аттестация руководителей проводится на заседаниях 

аттестационной комиссии в порядке собеседования.  

 Что касается специалистов, то их аттестация подтверждает 

профессиональный уровень в знаниях, необходимых для выполнения работ, 

указанных в свидетельстве о допуске, выданном предприятию, и к которым 

эти специалисты имеют определенные отношения.   

 Предварительно проверка знаний проводится в центре по 

тестированию. Аттестация специалистов в основном проводится без их 

приглашения по материалам оценки результатов тестирования. 

 4. За период деятельности Аттестационной комиссии проведено более 

60 заседаний, все они запротоколированы. 

 В составе Аттестационной комиссии активное участие принимали: 

Фирманюк Ю.В., Кириллов Л.В., Сидоренко С.М., Гречухин В.Л., Сидоров 

В.Т., Буделев А.М., Кипервар А.Г., Смертина Е.А. Всего в составе комиссии  

было утверждено 10 представителей членов Союза.  

 Аттестационная комиссия работала по установленному ей графику. 

Заседания в основном проводились еженедельно, по четвергам, начиная с 

15.00 час. Кураторство обеспечивал Пушкарев А.К. 

 Аттестационной комиссией проведена аттестация более 340 

руководителей и более 701 специалистов.  

За второй квартал 2013 года проделана следующая работа 

- в график аттестации включены 53 организации; 

- в 21 организации проведена аттестация всех специалистов (137 

человек) 

- проводится проверка уровня знаний у 49 специалистов в 15 

организациях. 

- не проводилась проверка уровня знаний в 17 организациях (94 

специалиста), включенных в график проверок. 

График аттестации за 2 квартал 2013 года выполнен на 40%. 

При составлении графика аттестации на 3 квартал 2013 год необходимо 

учесть допущенные нарушения графика.  

 

 По причинам несоответствия квалификационным характеристикам по 

образованию отклонены от аттестации 12 руководителей членов Союза.  

 В порядке исполнения обязанностей по данной должности были 

представлены для аттестации их заместители. 

 Результаты аттестации работников членов Союза размещены на сайте 

Союза. 

 До конца года планируется провести аттестацию еще около 400 

специалистов и около 50 руководителей, в основном это директора 

государственных и муниципальных предприятий. 

 5. Помимо аттестации Аттестационной комиссией рассматривались 



вопросы: 

 - о внедрении формы Паспорта предприятия (индивидуального 

предпринимателя) для подтверждения квалификации и специализации в 

строительной деятельности; 

 -  о взаимодействии с Контрольной и Дисциплинарной комиссиями; 

 - об отражении в аттестатах специалистов видов работ, которые 

непосредственно связанны с особо опасными и технически сложными 

объектами капитального строительства.  

 В результате их обсуждения Аттестационной комиссией приняты 

следующие решения: 

 1). Для ориентации в специализации и квалификации членов Союза 

предложить исполнительной дирекции внедрить информационный Паспорт 

предприятия по предлагаемой форме. Это позволит долее детально иметь 

представление о предприятии, кадровом составе, материальной базе, его 

потенциальной возможности в строительном производстве. Данная 

информация и дальнейший мониторинг в режиме Паспорта необходим как 

для  Аттестационной комиссии, так и для Контрольной комиссии при 

решении вопросов по выдаче свидетельств о допуске к работам. 

 В этой связи необходима поддержка Совета Союза. 

 2). Во избежание выдачи свидетельств о допуске к работам, не 

свойственным квалификационному составу работников члена Союза, 

внедрить в практику работы Аттестационной комиссии посещение ее 

членами заседаний Контрольной комиссии.  

 Предложить Совету Союза выдачу свидетельств о допуске к работам, 

непосредственно связанных с особо опасными и технически сложными 

объектами капитального строительства, а также к работам по организации 

строительства объектов стоимостью более 500 млн. рублей  осуществлять 

только после тестирования специалистов по проверке знаний необходимых 

для их производства. Для этого внести соответствующие изменения в 

установленный порядок.  

 3). Учитывая, что результаты тестирования не дают информацию о 

правильности  ответа по включенным в тест работам (более 10 видов работ, 

при этом задается 40 вопросов),  виды работ, которые непосредственно 

связаны с особо опасными и технически сложными объектами капитального 

строительства, включенные в тест, отражать в квалификационном аттестате 

только при наличии данного вида работ в свидетельстве о допуске. 

 В случае востребования в квалификационный аттестат исключенных 

видов работ, указанных в тесте, работник члена Союза, получивший 

положительную оценку по установленному тесту, вправе обратиться в 

Аттестационную комиссию Союза и подтвердить свои знания в форме 

собеседования. 

 Предложить Президенту Союза обратится к разработчику программы 

тестирования (НОСТРОЙ) о возможности получения данных при 

тестировании на вопросы с отрицательным  ответом. Необходима 

расшифровки в данных оценки тестирования. 

 



Отчет о работе Дисциплинарной комиссии 

 

В период полномочий с июля 2011 года по июль 2013 года состав 

Дисциплинарной комиссии был определен в количестве 5 человек.  

В состав Дисциплинарной комиссии вошли: 

1. Кононов Бронислав Ильич - генеральный директор ООО 

«Строительный трест №1» 

2. Вдовин Виктор Константинович - генеральный директор ЗАО  

«Омскстрой»; 

3. Гейдерих Владимир Павлович - генеральный директор ООО ДСК 

«Стройбетон»; 

4. Рыбин Василий Иванович - президент ООО «Объединение 

«Монтажспецстрой» 

5. Тарасов Александр Николаевич - генеральный директор ООО 

«ПСФ «Полет и К» 
 

В порядке установленной компетенции Дисциплинарная комиссия 

подотчетна Совету Некоммерческого партнерства Саморегулируемой 

организации «Союз строителей Омской области» (далее – Союза), и 

осуществляет свою деятельность в тесном взаимодействии с  Советом Союза, 

Контрольной комиссией и исполнительной дирекцией. 

Дисциплинарная комиссия осуществляет свою деятельность в 

соответствии с Уставом Союза, Мер дисциплинарного воздействия, 

применяемых в Союзе, и на основе Положения о Дисциплинарной комиссии. 
 

Задачи Дисциплинарной комиссии: 
 реализация уставных целей и задач Союза  в соответствии с еѐ 

полномочиями, обеспечение соблюдения членами Союза законодательства 

Российской Федерации, правил профессиональной деятельности, а также 

рассмотрение дел о применении к членам Союза мер ответственности. 

 рассмотрение дел о нарушениях членами Союза действующего 

законодательства, установленных правил и стандартов, а также положений 

Устава и иных внутренних документов Союза; 

 содействие в рамках своей компетенции реализации прав и 

исполнению обязанностей членами Союза в соответствии с 

регламентирующими их деятельность нормативными документами, а также 

решениями уполномоченных органов; 

 принятие на основе полномочий, закрепленных за Дисциплинарной 

комиссией, мер дисциплинарного воздействия, обеспечивающих выполнение 

членами Союза обязанностей по реализации уставных целей. 
 

В период c июля 2011 г. по июль 2013 г. проведено 6 заседаний 

Дисциплинарной комиссии. Рассмотрено 50 вопросов, из них: 

 в связи с задолженностью по оплате регулярных членских взносов – 46;  

 по нарушению сроков выполнения предписаний контрольного 

управления – 2 (ООО «Полимакс», ООО «Монтажспецстрой-2001»).  

 по рассмотрению жалоб – 1 (ООО «ЭлитСтрой-2009»); 



 в связи с нарушением требований технических регламентов – 1 (ОАО 

«Омский речной порт»). 

По результатам работы дисциплинарной комиссии внеплановых 

проверок не проводилось. 

По результатам работы Дисциплинарной комиссии: 

- 27 организаций оплатили задолженность по членским взносам; 

- в отношении 6 организаций направлены исковые заявления в 

Арбитражный суд Омской области; 

- Общим собранием членов Союза исключены 9 организаций.  

 

Необходимо создание взаимосвязанной работы Дисциплинарной 

комиссии, Контрольной комиссии и Аттестационной комиссии при 

рассмотрении вопросов о внесении изменений в свидетельства о допуске и 

рассмотрении результатов проверок деятельности членов Союза. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ОТЧЕТ 

Контрольной комиссии Некоммерческого партнерства Саморегулируемой 

организации «Союз строителей Омской области» о работе, проведенной в 

установленный период полномочий (2011-2013 годы) 

 

По состоянию на 4 июля 2013 года в состав контрольной комиссии входят: 

1. Беляев Владимир Иванович - ООО СК «Трест №4» - председатель 

2. Морозов Александр Иванович - ЗАО «Стройподряд-Плюс» - заместитель 

председателя 

3. Кириллов Леонид Васильевич - ООО «Объединение «Монтажспецстрой» 

4. Попов Сергей Владимирович - ЗАО Фирма «СМУ-1» 

5. Хальпуков Виталий Олегович - ЗАО «УМ-4» 

6. Сахарова Раиса Сергеевна - ЗАО «Омскгражданстрой» 

7. Косов Федор Иванович - ООО ДСК «Стройбетон» 

8. Мищенко Иван Георгиевич - ООО ПСФ «Полет и К» 

 

Порядок деятельности Контрольной комиссии определен «Положением 

о Контрольной комиссии» утвержденным решением Совета от 15 ноября 

2010 года. В соответствии с положением основными задачами контрольной 

комиссии в период полномочий являлись:  

1. Рассмотрение материалов плановых документарных проверок 

соблюдения требований к выдаче свидетельств о допуске, а так же 

проверок соблюдения стандартов Союза и правил саморегулирования. 

2. Участие во внеплановых проверках членов Союза, проводимых на 

основании жалоб поступивших в адрес Союза. 

3. Создание рабочие группы специалистов. 

 

В отчетный период контрольная комиссия: 

 

 провела 52 заседания, на которой рассмотрела: 

-  440 вопросов, связанных внесением изменений в свидетельства о 

допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность 

объектов капитального строительства; 

- 39 вопросов, связанных с приемом в члены Союза; 

- 380 актов контрольных проверок; 

- 9 жалоб на действия членов Союза; 

 



 
 приняла участие в 4  внеплановых проверках, проводимых на 

основании жалоб, поступивших в адрес Союза; 

 создала рабочую группу из 50 специалистов членов Союза, для участия 

в проверках соблюдения стандартов Союза и правил 

саморегулирования. 

 
 

Результаты проверок членов Союза размещены на сайте Союза в сети 

Интернет.  
 

440

39

380

9

Количество членов внесших 
изменения в свидетельство

Количество принятых членов

Количество проведенных 
выездных проверок

Колличество внеплановых 
проверок

2

25

73

Нарушения, выявленные у членов Союза в 
ходе проверок, в %

несоблюдение правил 
саморегулирования

неуплата членских взносов

несоблюдение требований к 
выдаче Свидетельств о допуске
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COI03 CTPOHTEJIEH OMCKOH 06JIACTH 
HeKOMMep11ec1me napTuepCTBO CaMopery nupyeMaH oprauu1aQHB 

Peweuue 
CoseTa HeKOMMep11ecKoro napTuepcTBa CaMoperynupyeMoi 

oprauu1auuu «Co101 CTpouTeJieii 0McKoii ooJiaCTu» 

OT « 4 » HIOJUl 2013 r. .N'!! 1 

Ilo BOIIpocy: 
06 OT'leTax cneneaJIH3HposannbtX opraHOB CoseTa HeKOMMepqecKoro 

napTeepcTea CaMoperynapyeMoi oprauu1auuu «CmoJ cTpOHTeJieii 0McKoii 
o6nacTH» (.z.aJJee - Coro3a) 

06cy)lHB pa6ozy crreUHa.TIH3HpOBaHH&IX opranoe CoBera Coio3a 3a 2011-
2013 fO,[(bl, 

PEWHJIH: 
I. IlpHHaTb K CBe,nemno Ol'lieTbl npe.n;ce,ZJ;aTeJUI ,llHc:u;nnnHHapHOH KOMHCCHH 

KoHoHosa 1iJ1., rrpe)lce.naTe.illl KOH'IJ)OJI&Ho:H KOMHCCHH lieJijleBa B. H. H 

npe,ZJ;ce,naTeJISI ArrecTaU.HOHHOH KOMHCCHH B.n;oBHHa B.K. o pe3yn1>TaTax pa6oTbI 
3a 2011-2013 ro,nbl. 

2. ,no rrpoBe,neHHSI 06w.ero co6paHIDI tUieHOB Co103a pa3MeCTHTb .ZlaHHble 

oTqeToB Ha caihe. 



Отчет рабочей группы Совета Союза 

 

По вопросу: «Об организации профессионального обучения работников 

членов Союза» 

 

В Градостроительном кодексе РФ установлено требование о повышении 

квалификации специалистов один раз в пять с получением соответствующего 

документа. С 2009 года, с момента получения статуса саморегулируемой 

организации повешение квалификации работников членов Некоммерческого 

партнерства Саморегулируемой организации «Союз строителей Омской 

области» (далее – Союз) является одним из установленных требований к 

выдаче свидетельств о допуске к определенному виду или видам работ, 

которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального 

строительства.  

Общим собранием членов Союза рекомендовано проведение повышение 

квалификации в СибАДИ, но в городе Омске существует возможность 

проведения повышения квалификации и в иных учебных заведениях, 

оказывающих образовательные услуги, на более привлекательных по срокам 

проведения и стоимости оказываемых услуг условиях, и порой в ущерб 

получаемым знаниям.  

В результате проведенного анализа повышения квалификации в 2011 году 

в СибАДИ повысили квалификацию 116 специалистов, в 2012 году 128 

специалистов из общего количества 2720 специалистов заявленных в 

качестве обеспечения выполнения работ. Несомненно, значительная часть 

специалистов повысили квалификацию в 2009-2010 гг. при вступлении в 

Союз, но тем не менее большинство членов Союза используют возможности 

альтернативного обучения.  

В свете внесенных изменений в Градостроительный кодекс РФ, 

необходимо повышение требований к качеству выполняемых работ, 

усиление контроля за производством работ, с целью не допустить 

причинения вреда и наступления ответственности. Это может быть 

достигнуто только за счет повышения профессионального уровня 

специалистов, внедрения новых технологий, использования новейшего 

оборудования и материалов. Для этого требуется получение дополнительных 

знаний работниками членов Союза.  

В связи с этим, отказываться от идеи создания центра повышения 

квалификации в Союзе нельзя. Рассмотрение данного вопроса требует 

тщательного изучения в максимально короткие сроки. 

 

По вопросу: «О страховании гражданской ответственности» 

 

По мнению рабочей группы Совета Союза страхование коллективной 

гражданской ответственности членов Союза на предлагаемых СОАО 

«Русский Страховой Центр» условиях, является нецелесообразным, 

поскольку не полностью охватывает имущественные интересы членов Союза 

при возмещение ущерба в результате наступления страхового случая.  



В настоящее время НОСТРОЙем и рабочей группой Всероссийского 

союза страховщиков выработаны два возможных подхода в системе 

страхования имущественных интересов членов саморегулируемых 

организаций: 

Первый вариант – страховать имущественные интересы членов СРО в 

рамках договора страхования гражданской ответственности: страховым 

случаем будет факт причинения вреда, который повлечет за собой 

обязанность его возместить или выплатить денежные средства регредиентам. 

Второй – заключать комплексный договор страхования, состоящий из 

двух секций. Первая секция предполагает страхование ответственности члена 

СРО за причинение вреда в результате разрушения или повреждения 

объектов капитального строительства. Вторая секция – страхование 

имущественных интересов членов СРО в рамках финансовых рисков, 

связанных с предъявлением регрессного требования.  

По результатам работы решили продолжить изучение вопроса 

страхования гражданской ответственности в связи со вступлением в силу 

статьи 60 Градостроительного кодекса Российской Федерации. Вернуться к 

рассмотрению данного вопроса после предоставления страховыми 

компаниями договоров страхования гражданской ответственности наиболее 

отвечающих требованиям вышеуказанной статьи. 

 

По вопросу: «О предложении коммерческого банка». 

 

Рассмотрено предложение коммерческое предложение ООО «Феникс 

капитал банк» по размещению средств компенсационного фонда Союза, но 

учитывая уставной капитал банка, состав учредителей, срок работы на рынке 

банковских услуг и надежность банка, принято решение отклонить данное 

предложение не смотря на предлагаемые привлекательные условия. 
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ccoo 

COIOl CTPOHTEJIEit OMCKOH OJ>JIACTB 
HeKOMMep11ecicoe napTHepcTBO CU1operyJ1Bpyma• opnuDllaQIUI 

- . 
Peweuue 

CoeeTa HeKOMMep11ecKoro napTnepcTea CaMoperynupyeMoii opraHH3aQHH 
<<Coto1 CTpoeTeJieii OMcKoii 06J1acTn» (i.anee - Coto1) 

OT« 4 » HIOIDI 2013 r. 

Ilo BOnpocy: 
06 OT'leTe pa6011eii rpynni.1 CoeeTa Co101a 

PeweHHeM Cose-ra Co103a OT 21 MapTa 2013 ro.u.a 6:&ma C03)laHa pa6011rui 

rpynna B cocTaBe B.u.oeHHa B.K, Kap.u.aesa I>.A, CMepTHHoif E.A., <l>arrHHOH E.B . 
.ltIDI paCCMOTpeHH.SI BOilpOCOB CB'13aHHhlX c : 

- co3)laHHeM yqe6Horo u.eHTJ)a, 

- KOJIJieKTHBHbIM cTpaxoeattHeM rpruK.D;aHcKoii OTBeTCTBeHHOCTH 11JieHoB Co103a B 

COAO <<PyccKHH Crpaxoeoii l{eHrp»; 

- pa3Mew:eHHeM cpe.u.cTB KOMneHcauHoHHoro 4>oH.u.a Co103a B 000 «<l>eHHKC 

KanHTarr EaHK», 

Ilo HToraM )legTenbHOCTH pa6oqeif rpynni:,1, 

PEWHJIH: 
1. OrqeT pa6011e.H rpynnbI Coee-ra Co103a npHIDITb K cse)leHHIO. 

2. Pa6011eii rpynne CoBeTa Co103a npo.u.OJI)KHT:r:. HJyqeHHe Bonpoca 
C03)laHIDI yqe6Horo QeHTpa 110 IlOBbillleHHlO KBanHCpHKailHH .nmr 
np0<peccH0Han1>Roro o6yqeHHSI pa6oTHHKOB 11JieHoB Coro3a. Ilpe.u.cTaBHTb 
HH<l>OpMaQmo no paccMOTJ>eHmo )laHHoro sonpoca CoBe-ry Co103a He noJ)lHee 
qeTBepToro KBapTana 2013 ro.u.a. 

3. IlpH3HaTb npe)lJIO)KeHHe 0 C'I'paxOBaHHH KOJIJICKTHBHOH 
HM)'ll.\eCTBeHHOii OTBeTCTBeHHOCTH qneHoB Co103a Ha npe.nnaraeMbIX COAO 
«PyccKHii C'I'paxosoH I.(eHTp» ycJIOBH.sIX, HeQenecoo6pa3HbIM. 

CTpo.n;OJI)KHTb 113yqem1e sorrpoca cTpax.OBaHHjJ rpIDK.D;aHCKOH OTBeTCTBeHHOCTH 
11neHoB Co103a. 

4. 0rKJIOHHTL KOMMepqecKoe npe.n;no)KeHHe 000 <«l>eHHKC KanHrarr 
IiattK» no pa3Mew:eHHlO cpe.u.cTB KOMIIeHCa.QHOHHoro cpoH.u.a Co103a yqHTbIBIDI 
nepHo.L( ocymecTBJieHKSI .n;egTeJif>Hocm 6aHJca H pa3Mep ero ycTaBHoro KanHTana. 

Ilpe.nce.u.aTeJih 3ace.u.aHKS1 

.#A.B. Kopo-rKoe 



 

Отчет 

Совета Некоммерческого партнерства Саморегулируемой организации 

«Союз строителей Омской области» 

 

В период полномочий с июля 2011 года по июль 2013 года состав Совета 

Некоммерческого   партнерства   Саморегулируемой   организации «Союз 

строителей Омской области» (далее - Союз) был определен Общим собранием 

членов Союза в количестве 18 человек. В состав Совета Союза были избраны:  

1. Буделев Александр Михайлович, директор ЗАО «Фирма СМУ-1»; 

2. Вдовин Виктор Константинович, генеральный директор ЗАО 

«Омскстрой»; 

3. Гейдерих Владимир Павлович, директор ООО ДСК «Стройбетон»; 

4. Гуринов Юрий Самуилович, генеральный директор ЗАО «ЗСЖБ № 6»; 

5. Кардаев Борис Александрович, директор ООО «Строительная компания 

«Трест № 4»; 

6. Кокорин Валерий Михайлович, представитель ООО «ПСО «АСК»; 

7. Копыл Владимир Михайлович, директор ГП «Полтавское ДРСУ»; 

8. Лицкевич Николай Иванович, генеральный директор ЗАО 
«Омскгражданстрой»; 

9. Макаров Александр Петрович, представитель ООО «ДСК»; 
 

10. Медведев Борис Иссаевич, директор ООО СК «Трест-5»; 
11. Никитин Павел Алексеевич, представитель ООО «ПМК-944 треста 

Железобетон»; 
12. Ольшанский Михаил Петрович, директор ООО КСМ «Сибирский 
железобетон»; 
13. Оркиш Сергей Никонович, представитель ООО «Стройподряд»; 

14. Рыбин Василий Иванович, президент ООО «Объединение 
«Монтажспецстрой»; 
15. Смертина Елена Александровна, директор ООО «ИНГАЗКО»; 
16. Тарасов Александр Николаевич, генеральный директор ООО ПСФ 

«Полет и К»; 
17. Хальпуков Олег Семенович, генеральный директор ЗАО «УМ-4»; 
18. Шишов Олег Владимирович, генеральный директор ООО «НПО 

«Мостовик». 
 

В порядке установленной компетенции Советом Союза: 

1) 1) Приняты внутренние нормативные документы: 

- Порядок проведения тестирования работников индивидуальных 
предпринимателей и юридических лиц; 

- Положение о порядке проведении аттестации руководителей и 
специалистов членов; 

- внесены изменения в Регламент проведения проверок членов Союза. 

 

 



2) . Обеспечен прием в члены, и выдача Свидетельств о допуске к работам, 

которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального 

строительств, 39 юридическим лицам; 

3) . Внесены изменения в 440 Свидетельств о допуске к работам; 

4) . Принято решение об исключении из членов Союза 9 юридических лиц 

за нарушение условий членства в Союзе; 
 

Всего проведено 94 заседания Совета Союза, из которых 7 очных 

заседания. В общей сложности было рассмотрено 513 вопросов, из них 6 

жалоб, поступивших на действия членов Союза. 
 

Для обеспечения текущей деятельности Союза: 

• утверждены графики контрольных проверок членов Союза; 

• утвержден график аттестации работников членов Союза; 

• назначено проведение аудита Союза. 
 

В порядке контроля за деятельностью специализированных органов 

заслушаны отчеты Председателей комиссий, рассмотрены материалы 

аудиторской проверки состояния финансовой отчетности Союза за 2011 г. и 

2012 г. 
 

Подготовлено к проведению два Общих собрания, рассмотрено 15 

вопросов, которые предварительно обсуждались на заседаниях Совета 

Союза. 
 

Заслушан отчет рабочей группы, созданной решением Совета Союза от 21 
марта 2013 года для рассмотрения следующих вопросов: 

- создание учебного учреждения о повышении квалификации; 
- принятия мер к обеспечению сохранности компенсационного фонда, в 

связи с изменениями в статье 60 Градостроительного кодекса Российской 
Федерации; 

- размещения средств компенсационного фонда Союза. 
 

В защиту законных прав и интересов Треста-5 и АСК КПД направлены 
обращения в надзорные органы. Представленные возражения на незаконные 
действия судебных органов, препятствующие строительству жилого дома, и 
бездействия энергоснабжающих организаций по выдаче технических условия 
нашли отражение в мерах прокурорского реагирования. 

Совет не оставляет без внимания любые обращения, направленные в адрес 
Союза. 

Проведены мероприятия по празднованию Дня строителя, проведению 

конкурсов профессионального мастерства. 
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COI03 CTPOHTEJIEH OMCKOH OJ>JIACTH 
HeKOMMep'lec1rne napTuepcTBO CaMoperyJiapyeMaR opraua1anHi:1 

Peweuue 
CoBeTa HeKOMMep-iecKoro napTHepcTBa CaMoperyJiupyeMoil 

oprauuJanuu «Coro1 cTpouTeneii OMcKoii ofinacTn» 

OT « 4 » HlOJUI 2013 r. 

no sonpocy: 
06 oT11eTe CoseTa u Ilpe3u,neeTa HeKOMMepqecKoro napTaepcTBa 

CaMoperyJIHpyeMoii opraee3anHu «Coto1 cTpouTeJieii OMcKoii o6nacTH» 
(aaJiee - Coto:Ja) o npo,neJiaeeoii pa6oTe no pytcoBO.llCTBY Tetcymeii 
,neHTeJJ&HOCTblO Coro1a :ia nepuo.n noJIHOMo-.uii 

06cyJlHB pa6ocy CoseTa Co103a H Ilpe3H,ZJ;eHTa Co103a no 06ecne11eHHIO 
pyKoBo,ncTBa TeicyI.Qeii ,ne'1Te.JI&HOCTH Co103a B nepuo..n IIOJJHOMOtUfH (2011-2013 
ro.n.M), 

PEIDHJIH: 
1. CorJJaCHTbC.SI c oneTOM CoBeTa CoIOJa H Ilpe3.H.neHTa CmoJa o 

npo.nenaHHoH pa6ore no pyKoBO.llCTBY ,ne~TeJihHOCThlO Coro3a 3a nepHO.ll 
IlOJIHOMOliHH H npe.ll.CTaBHTb ero Ha )'TBepJI<,ZJ,eHHe 06meM)' co6paHH10 qJieHOB 

Co103a ( npimaraeTCji ). 
2. ~o npoBe,n:eHIDI 06mero co6paHJUI qneHOB Co103a pa3MeCTHT& .nattHhIH 

OT'leT Ha cai:fTe Co103a H no,nroTOBHT:& ero s KaTieCTBe pa.3,naTOTIHOro MaTepHa.rra. 
3. Ilpe,IJ,JIO)KHTb Ilpe3H,neucy Co103a Jhn.(KesHqy H.M. B:&ICT)'IIHTh c oTtfeToM 

Ha 06m:eM co6paHHH lfJieHoB Co103a. 

CeKpeTapb3ace~aHHSI A.B. KopoTKOB 



~ 
ccoo 

COI03 CTPOHTEJIEH OMCKOH Ol>JIACTH 
HeKOMMep'lectcoe napTHepCTBO CaMopery nHpyeMa.H opraue1a:q1H1 

Pemeaee 
CoseTa HeK'OMMep11ecKoro napruepCTBa CaMoperyJJupyeMoii opraenJaQHH 

«COIOJ CTpOHTeJJeii: 0MCKOii ofi.JJaCTH» 

OT « 4 » HJOIDI 2013 r. N~4 

no sorrpocy: 

0 cocrase CoseTa HeKOMMep11ec.coro napTHepcrsa CaMoperyJJapyeMoii 
opraHHlaQHH «Corol crpoaTene.ii 0McKoii OOJJaCTH» (.1tanee - C0101a) 
Ilpe3H.lleHTe Co103a 11a cJJeJzyJO~Hii nepHO.ll noJJHOMO'IHii 

06cy..n;HB HHc):mpMaUHJO o pa6oTe Cosera CoJ03a Ja rrpome,ZJ;IIIHii nepHo,n H 
rrepcneKTHBhl ,ne51TeJlbHOCTH no IIOBhlIIleHHIO KaT.JeCTIIB crpmne.JIJ>CT.Ba, 
He):(orrymeHmo rrpHT.JHHeHIDI Bpe,na Bcne,n;CTBHe HeAOCTilTKOB pa6oT, KOTOphle 
OKa3hIBaJOT BJIIDl.HHe Ha 6e30IIaCHOCTb o6'beKTOB KaIIHTa.JlbHOro CTpOHTeJI:bCTBa, 
o6MeWIBIIIHCb MHeHIDIMH H s cooTBeTCTBHH c rryHKTOM 9 .3 .3. Y cTasa Co103a, 
rryHKTaMH 3 .10-3 .13. «Ilono)l(eHKSI 0 IIOCTOllHHO ,n;eikTBy10m;eM 1<0nnerHaJJJ>HOM 
opraHe yrrpaBJieHKSI Co10Ja», 

PEWHJIH: 

1. Ilpe.nrrmKHTb 06ll(eMY co6pamno qneHOB Cmo3a onpe.nerrHTh cocTaB CoBera 
C0103a e KOJIHtieCTBe 18 lJerroeeK . 

2. ilpe.ll)IO>KHTb 06meM)' co6paHHIO T.JJieHoB Co103a BKJIJOcm:TL B cnHcoK ,Z:(JJJI 

TaHHoro ronocoeaHH.S: no Bhl6opaM B cocTas Cosera Co103a cne.n:YJOIUHX 
npe,n:cTaBHTeneii: 

1 ). Iiy,neneB AneKcaH~p MHxaiinOBl{tl - 000 <«l>HpMa CMY-1 »; 
2). B,n;oBHH Bm<Top KoHCTilHTHHOBHlI - 000 )l(C<l> «0MCKCTpOID>; 
3). reH.AepHX Bna,nHMHp IlaBJIOBfflJ - 000 «CMT «Crpoii6eTOH»; 
4 ). rypHHOB lOpHH CaM)'HJIOBHq - 3AO «3C)lffi NQ 6»; 

5). Kap,n;aeB BopHc An:exca~OBH'I - 000 «CTpOHTeJILHaJI KOMrraHIDI 
«TpecT NQ 4»; 

6). KoKOpHH BarrepHH: MHXaiirroB.eq - 000 <<llCO «ACK»; 
7). KonDIJI Bna.zutMHp MH:xafuloBH'I - m «IlonTaBCKOe ,n:PCY»; 
8). JlHUKeBH'li HHKorraA HsaHOBHtI - 3AO «0McKrpIDK.llaHCTJ)OH»; 

9). Ma.Kapoe ArreKcaH,np Tie1J>OBH'I - 000 «)::{CK-7»; 
10). Me.llBe,n;ee IiopHc MccaesHq - 000 CK «TpecT-5»; 
11). HHKHTHH ilasen AJieKceeBHlI - 000 «IlMK-944 TJ)eCTa )l{e11e306eTOH»; 

12). 0.1ThmaHcKHii MHXaun IlerpoeHq - 000 KCM «CH6HpcKHii )l(eJie3o6eroH»; 
13). 0pKHIII Cepreii HHKOHOBH'I - 000 «CrpoH:no.npll.ll»; 



14). Bono.nee Hmcomm 000 
<<MoHTa:>Kcneu.crpo:H»; 

15). Tapacoa AneKcaH,np HHKonaeBH'Cf ~ 000 «C<I> «Iloner HK»; 
16). XaJihfIYKOB Oner CeMeHOBH'I - 3AO «YM-4»; 
17). llIHilloB Oner BnaJIHMHpos1111 - 000 «lffiO <<MocTOBHK»; 
18). CMepTHHa EneHa AneKcaimposHa - 000 «HHf' A3K0>>. 

3. Ilpe,ncTaBHTL oT CoBeTa Coro3a 06meMy co6paHHIO l.IJleHoB Coro3a 
KaH,nH,nacypy Jl1ui;KesHqa H.M. Ha ,nomKHOCTb Ilpe3H,ZJ,eHTa Co103a. 

4. Ilpe,nnmKHT» Ha yrnep>I<,neHHe 06mero co6paHm1 1.LJ1eHOB Co103a <PopM&I 
610m1ereIDI TaHHoro ronocosaHIDI no Bh!6opaM: 

- qneHOB CoBeTa Co103a (<l.>opMa N2 lnp11naraeTcJ1); 
- I1pe3H,neHTil Co103a ( <PopMa N2 2 npH11araeTcJ1). 

5. McnonmrrenbHOH .nHpe1a.vrn: Co103a (KopmKosy A.B.) B u.e.JUIX oprrum3au.1ni 
pa60T1>1 no Bhl.ZJ;BHiICeHHJO HHDIX Ka.H,ZJ.H,naToB B cocTaB CoseTa Co103a H Ilpe3H.ZJ;eHTa 
Co103a pa3MecTHTb Ha caihe Co103a ycTaHoBJieHHLIH ,nmr :noro nop11~0K. 



~ 
ccoo 

COI03 CTPOHTEJIEH OMCKOH OI>JIACTH 
HeKOMMep11ecKoe napTeepcTBO CaMopery JiapyeMaH opraBHlanu 

Pemeeue 
CoseTa HeKOMMepqecKoro napTuepcTBa CaMoperyJiupyeMoit opraun3anuu 

«COI03 CTpOHTeJieii 0MCKOH 06.rJaCTH» 

OT « 4 » KIOIDI 2013 r. N!! 5 

Ilo Borrpocy: 
06 H3MeuenHH cocrasa Peeu1uouuoit KOMHCCHH HeKOMMep'lecKoro 

napTuepcTea CaMoperyJiupyeMoii opraeu:Janeu «Coro3 crpoHTeJieii 0McKoii 
OMBCTH» 

B cooTBeTCTBHR c Y CTaBOM HexoMMepqecKoro napTHepcTBa 

CaMoperynupyeMoii opraHH3a~HH «Co103 CTPOHTene:H OMcKoii o6nacnrn (.nanee -

Co103a), IlonoiKeHHeM o PeBH3HOHHOH KOMHCCHH CowJa, yrBepiK,neHHbIM 

pemeHHeM 06mero co6paHIDI qneHoB Co103a OT 24 MapTa 2011 ro.na, 

PEWHJIH: 

1. Ilpe,nnOJIGfTh 06w;eMY co6paamo 1:1neHoB Co103a onpe.nenHTb cocTaB 
PeBH3HOHHOH KOMHCCHH Co103a s Kona11ecTBe 3 qenoseK . 

2. Ilpe)1)IOiKHTh 06meM)' co6pa.HHIO qneuoB C0103a BKJI.IO'lHTL B CIIHCOK .nm1 
raiiHoro r onocosaHHJI no B.hl6opaM B cocTaB PeBH3HOHHOH I<OMHCC.HH Co103a 
cne.lJYIOntHxrrpe.n;cTaBHTeneii: 

l ). ,l(HpeKTopa 000 «CMY «Jl106HHCKoe» PemeTJ:IeBy KnaB.nHio 

BacHJibesey; 
2). 3aMeCTHTeJUI reHepaJThHOro ,LUipeKTopa 3AO «0MCKrpaiK,llaHCTpOH» 

<l>aJIHH)' TaTbRH)' Bna.n;HMHposey; 

3 ). rnaBHOro 6yxrarrTepa 000 «CneQMOHTaJKCepBHC» )l(aBOpOHKOBY rarrHHY 
AneKceeBHY (no cornacoBa.HHIO ). 

3. ilpe.n;noiKHTh Ha yrBep»<.neHHe 06mero co6paam1 qrreHOB Cmo3a <l>opM)' 
610J1J1eTem1 TaHHOro rOJIOCOBaHHSI no B1>16opaM: 

- 1LlleHOB PeBH3HOHHOH KOMHCCHH (<l>opMa N2 3np1maraeTcx). 

4. HcnoJIHHTeJI1>Hoif ,nHpeKQHH Co103a (KopoTKOBY A.B.) a uenxx opraHH3aUHH 

pa6oThl no Bbl,ll,BIDKeHJU() HHblX KaH,D;H,D;aTOB B COCTaB PeBH3HOHHOH KOMHCCHH 

Co103a pa3Mecrnn HHcpopMauH10 Ha caihe Co103a. 

--~-~ 
---~-Ilpe,nce,naTeJib 3ace.naHIDI. _ 57" s:.::=------ H.11.JI~eBHq 

Ce1<perap1>Jace.naHJU1 ~ A.B. KopoTKOB 
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EIOJIJIETEHh 
TaitHoro ronocoea.HIDI 

110 BLI6opaM e PeBH3HOHHYJO KOMHCCHIO HexoMMep11ecxoro napmepcTBa 

CaMoperyJIHpyeMoii opraeHJainm <<CoioJ CTpOHTeJieil 0McKoli o6nacm» 
KaH,l{H.llaThl s COCTilB CoBeTa Co103a Pe3YJ1bTaTbl ronocosamt1 

«38» «DDOTH'.B» «B03.ZXep>Kanc•» 
2 3 4 5 

PeweTHeBa l<.naB,llHj( BacHJ1&eeHa, 
.llHpeKTOp 
000 «CMY «Jlro6HHCKOe» 
3aMecTHTem. reeepam.noro )J.HpeKTopa 3AO 
«0MCKrpIDK,AaHCTJ)OH» c:t>arurna TaThllHa 
Bn~:e:poena 

)l(a.eopoHKOBa raJIHH8 AneKceeeaa, 
maeHhlii. 6yxra1ITep 
000 «CIIeI(MOHTIDKcepBHC» 

IlpHMeqaHHe: 
B CTOII6uax «Pe3ym.TaTEJ fOJlOCOBaHIDI» BOJJCH3'hli.IICHHe BbipaiKaeICjj B O~HOH H3 rprup 

(3, 4 HJIH 5) 3H8ICOM «V». 



~ 
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COI03 CTPOHTEJIEH OMCKOB OliJIACTH 
HeKOMMep'tecKoe napTnepcTBO CaMoperyJJupyeMaJI opranu1anu 

PemeHHe 
CoseTa HeKOMMep11ecKoro napTeepcTBa CaMoperynupyeMoii 

opraHe1auHH «Coro1 cTpOHTeJieit 0McKoii o6JiaCTH» 

OT « 4 » HEOIDI 2013 f, N!! 6 

no aonpocy: 
0 npose,lleHHH 06mero coopaHHH qJJeBOB HeKOMMep ... ecKoro 

napTnepcrsa CaMoperyJiapyeMoii opraHH38QHH «Co103 CTpOHTeJiei 0McKoii 
o6JiaCTH» (.llaJJee - ColOl) H noeecTKe .llHH 

B cooTBeTCTBHH c Y cTaBOM HeKOMMep11ecKoro napTHepcnIB 
CaMoperyJIHpyeMoH opraHH3a~HH «Co103 crpoHTeneli 0MCKOH o6nacTID> (.nanee -
Cmo3a) 

PEWHJIH: 
l. IlpoBeCTH 06~ee co6paHHe qneHoB Coto3a 26 mona 2013 ro.na, HallHHWI c 

15.00 qacoB co cne.zzyiome:H noeecTKOH ,l(IDI: 

1 ). 06 OTlleTe CoseTa Co103a H Ilpe3Rl(eHTa Co103a o rrpol(enaHHOH pa6oTe 
no pyKoBO.llCTBY TeKymeH: .neaTenLHOCTbEO Co103a 3a rrepHO.ll. rronHOMOtIHH 

(.llOKJI. Ilpe3H;J.eHT Coio3a JlHuKesuq H.H.) 

2). 0 cocrase CoBeTa Co103a H Ilpe3H.neHTe C010Ja Ha CJie.ZJYIOnudi nepHOJl 
IIOJIHOMOtJHH 

(.llOKll. HCnonHHTeJibHbtH .llHpeKTop Coio3a KopoTKoB A.B.) 

3). 06 H3MeHeHHH cocTaBa PeBHJHOHHOH KOMHCCHH Co1<)3a 
(.llOK.11 . HCnOJIHHTe.llbHhlii .AHpeKTOp Col038 KopoTKOB A.B.) 

4). PaJHoe. 

2. 0pra.HH3ru.uno stBKH 11neHOB Co103a H o6ecrretJeHHe pa60T1>1 06mero 
co6paHH.H qneHOB Co103a BOJJIO)l(l{Tb Ha HcrronmneJibHYfO ,nHpeKQHEO. 

9 

Ilpe,nce;:iaTeJJi> 3ace.o;aHID1 ........,,. ~ - ~ 
s 

CeKperapb 3ace.na.ttHS1 A.B. KopoTKOB 


