
Повестка дня:  
 

1. О жалобах и обращениях, поступивших в Некоммерческое 

партнерство Саморегулируемую организацию «Союз строителей 

Омской области». 

  (докл.Коротков А.В.) 

2. О добровольном выходе и исключении из членов Некоммерческого 

партнерства Саморегулируемой организации «Союз строителей Омской 

области». 
(докл. Коротков А.В.) 

3. О применении Стандартов НОСТРОЙ в качестве руководящих 

документов Некоммерческого партнерства Саморегулируемой 

организации «Союз строителей Омской области» 
 (докл. Пушкарев А.К.) 

4. Об утверждении в новой редакции документов, касающихся 

аттестации работников Некоммерческого партнерства 

Саморегулируемой организации «Союз строителей Омской области». 
(докл.Пушкарев А.К.) 

 

5. О внесении изменений в состав Аттестационной комиссии 

Некоммерческого партнерства Саморегулируемой организации «Союз 

строителей Омской области». 
(докл. Пушкарев А.К.) 

 

6.  Об избрании делегатов на V Всероссийский съезд саморегулируемых 

организаций, основанных на членстве лиц, осуществляющих 

строительство 
(докл. Лицкевич Н.И. – Президент)  

 

7. Разное. 
(докл. Лицкевич Н.И. – Президент)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Протокол  

заседания Совета Некоммерческого партнерства Саморегулируемой 

организации «Союз строителей Омской области» (далее –  Совета Союза)  

от 3 февраля 2012 года 

 

Заседание Совета Союза проходило с  15. 00 час в здании по адресу 

г. Омск, ул. Яковлева, 181  в зале совещаний. 

На заседании присутствовали члены Совета Союза: Лицкевич Н.И., 

Вдовин В.К., Буделев А.М., Узингер А.А. (по доверенности от  

Гейдериха В.П.), Коптяев С.В. (по доверенности от Гуринова Ю.С.),  

Кардаев Б.А., Макаров А.П., Медведев Б.И., Никитин П.А., Басин С.А (по 

доверенности от Ольшанского М.П.), Рыбин В.И., Смертина Е.А., 

Мищенко И.Г. (по доверенности от Тарасова А.Н.), Хальпунов Е.О. (по 

доверенности от Хальпукова О.С.), Фирманюк Ю.В. (по доверенности от 

Шишова О.В.) - всего 15 из 18 членов Совета Союза. Кворум обеспечен. 

На заседание Совета Союза приглашены: Ерихинский Ю.М., Каримов 

А.М.,  Пархоменко О.В., Леденев Н.М., Мацелевич С.В., Вагина Т.Ю., 

Олениченко Т.В., Шугай Ю.Д., Хмельницкий В.Т., Кипервар А.Г., Кириллов 

Л.В, Сидоров В.Т., Сидоренко С.М.,  Стеблюков И.В., Коротков А.В., 

Пушкарев А.К., Лопатко А.И.  

Вел заседание Президент Союза Лицкевич Н.И.  

Секретарем заседания Совета был назначен Коротков А.В. 

Президент Союза Лицкевич Н.И. сообщил, проведение заседания Совета 

Союза назначено в соответствии с компетенцией и Уставом Союза. На день 

проведения заседания членами Союза являются 374 юридических лиц и 

4 индивидуальных предпринимателя, из общего количества членов Союза 

имеют свидетельства о допуске к работам 371 юридическое лицо и 4 

индивидуальных предпринимателя.   

 Далее Президентом Союза Лицкевичем Н.И. была предложена 

следующая повестка дня заседания  Совета Союза: 

 

 1. О жалобах и обращениях, поступивших в Некоммерческое 

партнерство Саморегулируемую организацию «Союз строителей 

Омской области». 

  (докл.Коротков А.В.) 

2. О добровольном выходе и исключении из членов Некоммерческого 

партнерства Саморегулируемой организации «Союз строителей Омской 

области». 
(докл. Коротков А.В.) 

3. О применении Стандартов НОСТРОЙ в качестве руководящих 

документов Некоммерческого партнерства Саморегулируемой 

организации «Союз строителей Омской области» 
 (докл. Пушкарев А.К.) 



4. Об утверждении в новой редакции документов, касающихся 

аттестации работников Некоммерческого партнерства 

Саморегулируемой организации «Союз строителей Омской области». 
(докл. Коротков А.В) 

5. О внесении изменений в состав Аттестационной комиссии 

Некоммерческого партнерства Саморегулируемой организации «Союз 

строителей Омской области». 
(докл. Лицкевич Н.И.) 

6.  Об избрании делегатов на V Всероссийский съезд саморегулируемых 

организаций, основанных на членстве лиц, осуществляющих 

строительство 
(докл. Лицкевич Н.И. – Президент)  

 

7. Разное. 
(докл. Лицкевич Н.И. – Президент)  

  

 Повестка дня вынесена на голосование. 

Голосование по повестке дня: «За – 15 членов Совета, «Против – 

нет, «Воздержался» - нет. 

Регламент по рассмотрению вопросов повестки дня решили не 

устанавливать. 

  

По первому вопросу выступили: Лицкевич Н.И., Коротков А.В., 

Лопатко А.И.,  Каримов А.М, Вдовин В.К. 

1. Жалоба Киселѐвой Н.Н. на действия ООО ДСК «Стройбетон». 

По существу претензий, предъявленных в жалобе Киселѐвой Н.Н. по 

устранению недоделок в квартире жилого дома по Космическому проспекту, 

16а-1, - претензия удовлетворена. 

2. Жалоба Леонтьевой М.В. на действия ООО «Антаблемент». 

Леонтьева М.В., проживающая по адресу: г.Омск, ул. Гусарова, д.28 

кв. 11, была надлежащим образом уведомлена о дате,  времени и месте 

рассмотрения жалобы Советом Союза (лично и телеграммой), но на 

заседание не явилась, поэтому рассмотрение жалобы проведено в отсутствии 

Леонтьевой М.В. 

По существу претензий, предъявленных в жалобе Леонтьевой М.В. по 

капитальному ремонту  жилого дома в Центральном АО г. Омска по ул. 

Гусарова, д.28, было принято соответствующее решение (прилагается). 

 Голосование по первому вопросу: «За – 15 членов Совета, «Против – 

нет, «Воздержался» - нет. Решение принято единогласно. 

 

 По второму вопросу  выступили: Коротков А.В., Лицкевич Н.И. 

 По результатам обсуждения Совет Союза согласился с предложенным 

проектом решения о добровольном выходе из членов Союза ЗАО 

«Омскстрой» и ООО «КомплектСтройСервис» на основании заявлений, 

поданных руководителями данных предприятий (решение прилагается). 



Предложено вопрос об исключении из членов Союза ООО «Крытый 

рынок» отложить до следующего заседания Совета Союза. 

 Голосование по второму вопросу: «За – 15 членов Совета, «Против – 

нет, «Воздержался» - нет. Решение принято единогласно. 

 

По третьему вопросу выступили: Пушкарев А.К., Лицкевич Н.И., 

Кардаев Б.А., Вдовин В.К., Медведев Б.И. 

 По результатам обсуждения Совет Союза согласился с предложенным 

проектом решения о применении Стандартов НОСТРОЙ в качестве 

руководящих документов Союза (решение прилагается). 

Предложено поручить рассмотреть и при необходимости доработать с 

учетом региональных особенностей : 

1. Вдовину В.К. – СТО НОСТРОЙ 2.33.6-2011; 

2. Кардаеву Б.А. – СТО НОСТРОЙ 2.33.7-2011; 

3. Рыбину В.И. – СТО НОСТРОЙ 2.31.5-2011; 

4. Тарасову А.Н. СТО НОСТРОЙ 2.35.4-2011.  

Голосование по третьему вопросу: «За – 15 членов Совета, «Против – 

нет, «Воздержался» - нет. Решение принято единогласно. 

  

 По четвертому вопросу выступили: Коротков А.В., Лицкевич Н.И., 

Кардаев Б.А., Медведев Б.И., Вдовин В.К., Рыбин В.И., Фирманюк Ю.В. 

 По результатам обсуждения Совет Союза согласился с предложенным 

проектом решения об утверждении в новой редакции документов, касающихся 

аттестации работников Союза (решение прилагается). 

Предложено «Положение об аттестации работников членов Союза» 

дополнить: 

а) условиями, предоставляющими право аттестационной комиссии 

Союза проводить аккредитацию аттестационных комиссий членов Союза 

для аттестации в них своих специалистов, прошедших в центрах по 

тестированию проверку уровня знаний по видам работ, указанным в 

свидетельстве о допуске.  

б) условиями аккредитации аттестационных комиссий членов Союза.  

 

 Голосование по четвертому вопросу: «За – 14 членов Совета, 

«Против – 1, «Воздержался» - нет. Решение принято большинством 

голосов. 
 

 По пятому вопросу выступили: Лицкевич Н.И., Коротков А.В. 

 По результатам обсуждения Совет Союза согласился с предложенным 

проектом решения о внесении изменений в состав Аттестационной комиссии 

Союза (решение прилагается). 

 Голосование по пятому вопросу: «За – 15 членов Совета, «Против – 

нет, «Воздержался» - нет. 

 



 По шестому вопросу выступили: Лицкевич Н.И., Кардаев Б.А., 

Медведев Б.И., Рыбин В.И. 

 По результатам обсуждения Совет Союза согласился с предложенным 

проектом решения об избрании делегатов на V Всероссийский съезд 

саморегулируемых организаций, основанных на членстве лиц, 

осуществляющих строительство с правом решающего голоса –

Лицкевича Н.И., с правом совещательного голоса – Вдовина В.К. и 

Ерихинского Ю.М. (решение прилагается). 

 Голосование по пятому вопросу: «За – 15 членов Совета, «Против – 

нет, «Воздержался» - нет. 

 

 По седьмому вопросу выступил: Лицкевич Н.И., который представил 

собравшимся информацию предстоящих выборах и важности совершения  

выбора, определяющего будущего России.  Призвал членов Советов Союза и 

Регионального объединения работодателей принять активное участие в 

оказании помощи по организации и проведению руководителями предприятий 

предвыборных собраний трудовых коллективов строительного комплекса 

Омской области с разъяснением порядка проведения выборов, изложением 

позиции и поддержки кандидата в Президенты Российской Федерации, 

необходимости обязательного участия каждого гражданина в выборной 

компании 4 марта 2012 года. 

 

 

Президент Союза Н.И. Лицкевич 

 

Секретарь Совета Союза А.В. Коротков 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
СОЮЗ СТРОИТЕЛЕЙ ОМСКОЙ ОБЛАСТИ  
Некоммерческое партнерство Саморегулируемая организация  

 

 

Решение 

Совета Некоммерческого партнерства Саморегулируемой 

организации «Союз строителей Омской области» 
 

от  « 3 » февраля 2012 г.            №  1 

 

По вопросу: 

 О жалобах и обращениях, поступивших в Некоммерческое 

партнерство Саморегулируемую организацию «Союз строителей Омской 

области»  
  

 В письменной форме и в форме электронного документа в 

Некоммерческое партнерство Саморегулируемую организацию «Союз 

строителей Омской области» поступили соответственно: 

 - заявление Киселевой Н.Н. о содействии в решении вопросов, 

связанных с устранением недоделок в квартире жилого дома по пр. 

Космический 16 а/1, приобретенной у ООО ДСК «Стройбетон»; 

 - жалоба Леонтьевой М.В. на деятельность ООО «Антаблемент» по 

капитальному ремонту жилого дома № 28 по ул. Гусарова в г. Омске. 

 По указанным обращениям в соответствии с установленными 

Правилами контроля были проведены проверки с выездом на место.  

 В результате: 

 1)  заявление Киселевой Н.Н. удовлетворено. Недоделки в квартире 

устранены (извещение прилагается).  

 2) по жалобе Леонтьевой М.В.  

РЕШИЛИ: 

1. Информацию по заявлению Киселевой Н.Н. принять к сведению. 

2. Считать деятельность ООО «Антаблемент» по выполнению 

работ, связанных с капитальным ремонтом жилого дома № 28 по ул. 

Гусарова в г.Омске, соответствующей требованиям проектной документации. 

 Одобрить подготовленный ответ на жалобу и направить его 

заявительнице (прилагается). 

   

Президент Союза Н.И. Лицкевич 

 

Секретарь Совета Союза  А.В. Коротков 



 
СОЮЗ СТРОИТЕЛЕЙ ОМСКОЙ ОБЛАСТИ  
Некоммерческое партнерство Саморегулируемая организация  

 

                                                             

 

Решение 

Совета Некоммерческого партнерства Саморегулируемой 

организации «Союз строителей Омской области» 
 

от  « 3 » февраля 2012 г.            №  2 

 

По вопросу: 

 О добровольном выходе и исключении из членов Некоммерческого 

партнерства Саморегулируемой организации «Союз строителей Омской 

области» 
 

 В соответствии с частью 3 статьи 55.7, частью 15 статьи 55.8 

Градостроительного Кодекса  Российской Федерации 

 РЕШИЛИ: 

 1. Считать ЗАО «Омскстрой» и ООО «КомплектСтройСервис» 

добровольно вышедшими из Некоммерческого партнерства 

Саморегулируемой организации «Союз строителей Омской области» (далее – 

Союза) на основании заявлений, поданных руководителями данных 

предприятий (прилагаются). 

 2. Прекратить действия свидетельств о допуске к определенному виду 

или видам работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов 

капитального строительства № 0217.02-2009-5504008664-С-021 от 

31.01.2011, № 0060.03-2009-5505035438-С-021 от 14.03.2011, выданных 

соответственно ЗАО «Омскстрой» и ООО «КомплектСтройСервис». 

 3. Президенту Союза Лицкевичу Н.И. о принятом решении уведомить 

орган надзора за саморегулируемыми организациями и внести 

соответствующую запись в реестр членов Союза. 

 

Президент Союза                                                                              Н.И. Лицкевич 

  

Секретарь Совета Союза  А.В. Коротков 

 

 

 

 



 
СОЮЗ СТРОИТЕЛЕЙ ОМСКОЙ ОБЛАСТИ  
Некоммерческое партнерство Саморегулируемая организация  

 

 

Решение 

Совета Некоммерческого партнерства Саморегулируемой 

организации «Союз строителей Омской области» 
 

 от  « 3 » февраля 2012 г. № 3 

 

По вопросу:  

О применении Стандартов НОСТРОЙ в качестве руководящих 

документов Некоммерческого партнерства Саморегулируемой 

организации «Союз строителей Омской области» 

 В соответствии со статьей 17 Федерального закона «О 

саморегулируемых организациях» в целях принятия к применению 

стандартов НОСТРОЙ 

РЕШИЛИ: 

 1. Принять за основу для дальнейшего рассмотрения, утверждения и 

применения в качестве руководящих документов следующие Стандарты 

НОСТРОЙ: 

 1) СТО НОСТРОЙ 2.35.4-2011 «Зеленое строительство». ЗДАНИЯ 

ЖИЛЫЕ И ОБЩЕСТВЕННЫЕ. Рейтинговая система оценки устойчивости 

среды обитания (прилагается); 

 2) СТО НОСТРОЙ 2.31.5-2011 Промышленные печи и тепловые 

агрегаты. СТРОИТЕЛЬСТВО, РЕКОНСТРУКЦИЯ, РЕМОНТ. Выполнение, 

контроль выполнения и сдача работ (прилагается); 

 3) СТО НОСТРОЙ 2.33.6-2011 Организация строительства. ПРАВИЛА 

ПОДГОТОВКИ К СДАЧЕ-ПРИЕМКЕ И ВВОДУ В ЭКСПЛУАТАЦИЮ 

ЗАКОНЧЕННЫХ СТРОИТЕЛЬСТВОМ ЖИЛЫХ ДОМОВ (прилагается); 

 4) СТО НОСТРОЙ 2.14.7-2011 СИСТЕМЫ ФАСАДНЫЕ 

ТЕПЛОИЗОЛЯЦИОННЫЕ КОМПОЗИЦИОННЫЕ С НАРУЖНЫМИ 

ШТУКАТУРНЫМИ СЛОЯМИ. Правила производства работ. Требования к 

результатам и система контроля выполненных работ. 

 2. Разместить указанные стандарты на сайте Некоммерческого 

партнерства Саморегулируемой организации «Союз строителей Омской 

области» (далее – Союза) для общественного обсуждения. 

 



 3. Рекомендовать Общему собранию членов Союза утвердить, 

указанные в п. 1 настоящего решения стандарты, для обязательного 

применения. 

 

Президент Союза Н.И. Лицкевич 

 

Секретарь Совета Союза  А.В. Коротков 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
СОЮЗ СТРОИТЕЛЕЙ ОМСКОЙ ОБЛАСТИ  
Некоммерческое партнерство Саморегулируемая организация  

 

                                                             

 

Решение 

Совета Некоммерческого партнерства Саморегулируемой 

организации «Союз строителей Омской области» 
 

от  « 3 » февраля 2012 г.            №  4 

 

По вопросу: 

 Об утверждении в новой редакции документов, касающихся 

аттестации работников членов Некоммерческого партнерства 

Саморегулируемой организации «Союз строителей Омской области» 

В соответствии со статьей 17 Федерального закона «О саморегулируемых 

организациях» 

РЕШИЛИ: 

 1. Утвердить в новой редакции: 

 1.1. Положение о порядке проведения аттестации  руководителей и 

специалистов членов Некоммерческого партнерства Саморегулируемой 

организации «Союз строителей Омской области» (прилагается); 

 1.2. Порядок проведения тестирования (оценки уровня знаний) 

работников индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, 

являющихся членами Некоммерческого партнерства Саморегулируемой 

организации «Союз строителей Омской области» (прилагается). 

 2. Признать утратившими силу: 

 2.1. Положение о порядке проведения аттестации  руководителей и 

работников членов Некоммерческого партнерства Саморегулируемой 

организации «Союз строителей Омской области», утвержденное решением 

Совета Некоммерческого партнерства Саморегулируемой организации 

«Союз строителей Омской области» (далее – Союза) от 15 ноября 2010 года 

№ 1; 

 2.2. Порядок проведения тестирования (оценки уровня знаний) 

работников индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, 

являющихся членами Некоммерческого партнерства Саморегулируемой 

организации «Союз строителей Омской области», утвержденный решением 

Совета Союза от 29 сентября 2011 года № 3. 



 3. Аттестационной комиссии (Вдовин В.К.), Исполнительной дирекции 

(Коротков А.В.) обеспечить профессиональную аттестацию руководителей и 

специалистов членов Союза в установленном порядке. 

 4. Настоящее решение вступает в силу по истечении десяти дней после 

дня его принятия. 

 

 

Президент Союза Н.И. Лицкевич 

 

Секретарь Совета Союза  А.В. Коротков 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



УТВЕРЖДЕНО  

Решением Совета 

Некоммерческого партнерства 

Саморегулируемой организации 

«Союз строителей Омской области» 

от  « 3 »  февраля 2012 года  

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке проведения аттестации  руководителей и специалистов членов 

Некоммерческого партнерства Саморегулируемой организации «Союз 

строителей Омской области» 

 

I. Общие положения 

 1. Аттестация индивидуальных предпринимателей и их работников 

(специалистов), работников юридических лиц (руководителей и 

специалистов) членов Некоммерческого партнерства Саморегулируемой 

организации «Союз строителей Омской области» (далее – Союза) проводится 

в соответствии с требованиями к выдаче свидетельств о допуске к работам, 

которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального 

строительства, установленными Общим собранием членов Союза.  

Аттестация (профессиональная аттестация) призвана способствовать 

созданию действенного механизма по дальнейшему повышению качества 

строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального 

строительства, предупреждению причинения вреда вследствие нарушений 

требований безопасности при строительстве объектов капитального 

строительства и недостатков работ, которые выполняются членами Союза. 

Профессиональная аттестация проводится по квалификационным 

характеристикам, установленным для должностей руководителей и 

специалистов в области строительства* (далее – квалификационные 

характеристики).  

При профессиональной аттестации определяются деловые качества 

работников членов Союза, осуществляется проверка соответствия 

установленным критериям уровня знаний и делаются выводы об их 

профессиональной подготовки. 

 

 

__________________________________________________________ 

<*> - приказ Минздравсоцразвития РФ от 23. 04. 2008 № 188 «Об утверждении 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих раздел Квалификационные характеристики должностей руководителей и 

специалистов архитектуры и градостроительной деятельности 



 

2. Профессиональной аттестации  подлежат работники членов Союза, 

имеющие высшее или среднее профессиональное образование 

соответствующего профиля для выполнения определенных видов работ, 

которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального 

строительства (далее – работ), прошедшие обучение на курсах повышения 

квалификации или по программам профессиональной подготовки 

(переподготовки), а именно:  

2.1. Индивидуальные предприниматели;  

2.2. Специалисты индивидуальных предпринимателей, осуществляющие 

техническое обеспечение (сопровождение) строительной деятельности 

индивидуального предпринимателя и (или) обеспечивающие производство 

определенного вида или видов работ, указанных в свидетельстве о допуске, 

выданном Союзом данному индивидуальному предпринимателю. 

2.3.  Руководители юридических лиц независимо от их организационно-

правовой формы, занимающие (замещающие) должности директора, 

генерального директора, управляющего строительной организации (далее – 

руководители), указанные в документах, подтверждающих соответствие 

юридического лица требованиям к выдаче свидетельства о допуске к 

определенному виду или видам работ, которые оказывают влияние на 

безопасность объектов капитального строительства; 

2.4. Руководители, имеющие высшее или среднее профессиональное 

образование и квалификационную подготовку (переподготовку) по 

строительной деятельности; 

2.5. Должностные работники юридических лиц (заместитель 

руководителя, технический директор, осуществляющие по своим 

обязанностям руководство строительной деятельностью, главные инженеры, 

начальники и специалисты производственных, энергетических, контрольных 

и других технических служб, руководящие работники производственных 

структурных подразделений (начальник участка, прораб, мастер). 

3. Не допускаются к профессиональной аттестации руководители 

юридических лиц, специалисты индивидуальных предпринимателей,  

должностные работники, указанные в подпункте 2.5 пункта 2 настоящего 

Положения, не имеющие высшего или среднего профессионального 

образования и квалификационной подготовки (переподготовки) по 

строительной деятельности. 

4. Индивидуальные предприниматели члены Союза, руководители 

членов Союза, указанные в подпунктах 2.3, 2.4 пункта 2 настоящего 

Положения, заместители руководителя, технические директоры, 

осуществляющие обязанности по руководству строительной деятельностью 

юридического лица члена Союза, проходят профессиональную аттестацию 

по квалификационным характеристикам, установленным для должности 

директора строительной организации. 



5. Специалисты индивидуальных предпринимателей членов Союза, 

главные инженеры, начальники и специалисты производственных, 

энергетических, контрольных и других технических служб, руководящие 

работники производственных структурных подразделений (начальник 

участка, прораб, мастер) юридических лиц членов Союза проходят 

профессиональную аттестацию по квалификационным характеристикам, 

установленным для соответствующей должности, занимаемой по месту 

работы у члена Союза.  

6. Профессиональная аттестация работников, указанных в пункте 2 

настоящего Положения (далее – работников), проводится в Аттестационной 

комиссии Союза. 

II. Сроки проведения аттестации и состав 

Аттестационной комиссии Союза 

 

7. Профессиональная аттестация работника проводится по мере 

необходимости, но не реже  одного раза в пять лет в течение всей трудовой 

деятельности у члена Союза.  

8. Для проведения профессиональной аттестации работников Совет 

Союза своим решением назначает Аттестационную комиссию Союза. 

Персональный состав членов Аттестационной комиссии Союза 

предварительно согласовывается с соответствующими руководителями 

членов Союза предлагаемых членов комиссии.  В  состав комиссии должны 

входить члены Совета Союза, высококвалифицированные индивидуальные 

предприниматели, руководители и специалисты членов Союза. Численный 

состав Аттестационной комиссии Союза не должен быть менее 9 человек. В 

составе Аттестационной комиссии Союза должны быть определены 

председатель, заместитель председателя и секретарь комиссии.   

Организационное обеспечение работы Аттестационной комиссии Союза 

осуществляет исполнительная дирекция Союза. 

График со сроками проведения профессиональной аттестации 

работников утверждается Президентом Союза и размещается на сайте Союза. 

 

III. Порядок проведения аттестации 

9. Аттестации работников должна предшествовать необходимая 

подготовительная работа. 

9.1. На каждого работника, подлежащего профессиональной аттестации, 

руководителем члена Союза составляется отзыв (характеристика), в котором 

отражаются его должностные обязанности, производственная деятельность, 

квалификация, соблюдение требований по повышению квалификации или 

профессиональной переподготовке. 

В производственной деятельности аттестуемого указываются 

положительные и отрицательные стороны его работы в достижении общих 



показателей деятельности члена Союза, соблюдении требований технических 

регламентов, строительного контроля, безопасности при строительстве, 

реконструкции и капитальном ремонте объектов капитального 

строительства. 

Отзыв (характеристика) вместе с аттестационным листом предыдущей 

аттестации представляются в Аттестационную комиссию Союза не позднее, 

чем за две недели до аттестации. 

Аттестуемый работник должен быть заранее, но не менее чем за неделю 

до аттестации, ознакомлен с представленным на него отзывом 

(характеристикой). 

Отзыв (характеристика) на директоров, генеральных директоров, 

управляющих членов Союза предоставляется учредителями юридических 

лиц. В случае, если данные руководители являются единоличными 

учредителями члена Союза, отзыв (характеристику) на них представляют 

первичные профсоюзные организации или иные представительные органы 

члена Союза. В аналогичном порядке предоставляется отзыв на 

индивидуального предпринимателя члена Союза. 

9.2. Перед профессиональной аттестацией работник члена Союза в 

подтверждение знаний, необходимых для осуществления видов работ, по 

которым он указан в документах, представленных в Союз к выдаче 

свидетельства о допуске, проходит проверку уровня знаний норм и правил их 

строительного производства (далее – проверка уровня знаний).  

Проверка  уровня знаний проводится в форме компьютерного 

тестирования по программе, установленной Национальным объединением 

саморегулируемых организаций, основанных на членстве лиц, 

осуществляющих строительство (далее – тестирование). Для работников, 

указанных в пункте 4 настоящего Положения, проверка уровня знаний может 

проводиться в форме собеседования. 

9.3. Тестирование проводится аккредитованными в установленном 

порядке центрами по тестированию (для работников членов Союза базовым 

центром тестирования является аккредитованный центр при региональном 

объединении работодателей «Союз строителей Омской области»).  

Для прохождения тестирования работник самостоятельно или через 

руководителя члена Союза представляет в центр по тестированию 

следующие документы: 

а) письменное заявление на тестирование; 

б) копию паспорта; 

в) копию документа, подтверждающего уплату услуг по тестированию 

(для которых это требуется).   

9.4. По результатам тестирования работника составляется Акт оценки 

уровня знаний. Указанный Акт утверждается исполнительным директором 

Союза.  

Центр по тестированию ведет реестр тестирования работников членов 

Союза. 



10. Аттестационная комиссия Союза рассматривает представленные 

материалы, в том числе Акт оценки уровня знаний и заслушивает сообщение 

аттестуемого о его работе.  

На заседании Аттестационной комиссии Союза вправе присутствовать 

руководитель подразделения или руководитель члена Союза.  

При неявке на заседание Аттестационной комиссии Союза 

непосредственного руководителя аттестуемого или руководителя члена 

Союза Аттестационная комиссия Союза может провести аттестацию в их 

отсутствии. 

Оценка аттестуемого принимается с учетом: 

- исполнения им должностных обязанностей и личного участия в 

выполнении работ, на которые член Союза  имеет свидетельство о допуске; 

- проверки уровня знаний;  

- соблюдения установленных квалификационными характеристиками 

требований к квалификации. 

На основе этих данных, с учетом обсуждения результатов работы и 

деловых качеств работника Аттестационная комиссия Союза открытым 

голосованием дает одну из следующих оценок деятельности работника: 

а) соответствует квалификационным характеристикам по занимаемой 

должности; 

б) соответствует квалификационным характеристикам по занимаемой 

должности с учетом рекомендаций аттестационной комиссии (по 

повышению квалификации, профессиональной переподготовке, повышению 

профессионального образования и т.д.);  

в) не соответствует квалификационным характеристикам по занимаемой 

должности. 

Аттестационная комиссия Союза может давать рекомендации о 

повышении работника в должности или других поощрениях за достигнутые 

ими успехи в работе, о переводе на другую работу, об освобождении от 

занимаемой должности, а в необходимых случаях рекомендации по 

улучшению деятельности аттестуемых работников, повышению их деловой 

или профессиональной квалификации, о проведении тестирования и другие 

рекомендации. 

11. В голосовании участвуют члены Аттестационной комиссии Союза, 

присутствующие на данном заседании. В проведении аттестации и 

голосовании должно участвовать не менее половины числа членов, 

утвержденного состава аттестационной комиссии. Результаты голосования 

определяются большинством голосов и заносятся в протокол заседания 

Аттестационной комиссии Союза и (или) аттестационный лист. 

Предпочтение для вынесения положительной оценки профессиональной 

подготовки работника и поощрительных рекомендаций о повышении в 

должности имеют  работники, прошедшие положительное тестирование по 

видам работ, по которым он указан в документах, представленных в Союз к 

выдаче свидетельства о допуске.  



12. Оценка деятельности работника, прошедшего аттестацию, и 

рекомендации аттестационной комиссии заносятся в аттестационный лист и 

протокол заседания Аттестационной комиссии Союза,  

Аттестационный лист подписывается членами комиссии, принявшими 

участие в голосовании. Результаты аттестации сообщаются аттестуемому 

работнику непосредственно после голосования. 

Протокол заседания Аттестационной комиссии Союза подписывается 

председателем (при его отсутствии – заместителем председателя) и 

секретарем аттестационной комиссии. 

 

IV. Решения, принимаемые по результатам аттестации 

 

13. Выписка из протокола заседания Аттестационной комиссии Союза, 

аттестационный лист, Акт оценки уровня знаний аттестуемого (далее – 

материалы аттестации), отзыв (характеристика) на работника члена Союза, 

прошедшего профессиональную аттестацию, предоставляются секретарем 

Аттестационной комиссии Союза в исполнительную дирекцию Союза и 

хранятся  в деле члена Союза. 

Копии материалов аттестации руководителей и специалистов членов 

Союза, получивших по итогам аттестации отрицательную оценку, или 

имеющих рекомендации Аттестационной комиссии Союза, указанные в 

пункте 10 настоящего Положения, передаются соответствующему 

учредителю или руководителю члена Союза для принятия решения. 

14. По результатам аттестации руководителя и специалистов учредитель 

или руководитель члена Союза обязан обеспечить мероприятия, 

направленные на выполнение рекомендаций Аттестационной комиссии 

Союза. 

15. Руководители (единоличные учредители) членов Союза, не имеющие 

высшего или среднего профессионального образования и квалификационной 

подготовки (переподготовки) по строительной деятельности и признанные 

Аттестационной комиссией Союза не соответствующими квалификационным 

характеристикам по занимаемой должности, должны снять с себя 

должностные обязанности по руководству строительной деятельностью 

члена Союза и передать их заместителю или иному должностному лицу, 

прошедшему аттестацию по квалификационным характеристикам, 

установленным для должности директора строительной организации. 

16. Контроль по указанным в пункте 15 условиям настоящего 

Положения и за осуществлением рекомендаций Аттестационной комиссии 

Союза проводится исполнительной дирекцией Союза. 

17. Руководитель члена Союза с учетом рекомендаций Аттестационной 

комиссии Союза в установленном порядке применяет к специалистам 

соответствующие меры поощрения и в надлежащих случаях, в срок не более 



двух месяцев со дня аттестации, может принять решение о переводе 

специалиста, признанного по результатам аттестации не соответствующим 

занимаемой должности, на другую работу с его согласия. При 

невозможности перевода специалиста с его согласия на другую работу 

руководитель члена Союза может в тот же срок в установленном порядке 

расторгнуть с ним трудовой договор в соответствии с законодательством. 

18. Трудовые споры по вопросам увольнения и восстановления в 

должности специалистов, признанных по результатам аттестации не 

соответствующими занимаемой должности, рассматриваются в соответствии 

с действующим законодательством. 

19. Руководителям и специалистам членов Союза, прошедшим 

аттестацию в Аттестационной комиссии Союза и признанным по результатам 

профессиональной аттестации соответствующими квалификационным 

характеристикам по занимаемой должности, выдается квалификационный 

аттестат с указанием этой должности и видов работ, для производства 

которых он имеет определенные знания.  

Срок действия квалификационного аттестата устанавливается не более 

чем на пять лет. 

20. Результаты аттестации работников членов Союза  исполнительной 

дирекцией Союза вносятся в единую систему аттестации руководителей и 

специалистов строительного комплекса. 

21. В случае, если специалист члена Союза, прошедший аттестацию без 

предлагаемых Аттестационной комиссией Союза мер поощрения, переведен 

на вышестоящую должность,  руководитель члена Союза обязан в течение 

года исполнения этим специалистом новых должностных обязанностей 

обеспечить переаттестацию его на соответствие квалификационным 

характеристикам по вновь занимаемой должности. 

V. Жалобы в области аттестации 

22. Аттестуемый работник вправе обжаловать: 

- решение Аттестационной комиссии Союза об отказе ему в проведении 

аттестации; 

- решение Аттестационной комиссии Союза о несоответствии его 

квалификационным характеристикам по занимаемой должности. 

23. Центр по тестированию вправе подать жалобу на действия или 

бездействия Аттестационной комиссии Союза, подвергающие сомнению 

правильность оценки уровня знаний работника при тестировании. 

24. Жалобы, касающиеся Аттестационной комиссии Союза, подаются в 

Совет Союза и рассматриваются в порядке, установленном 

законодательством.  



УТВЕРЖДЕН  

Решением Совета  

Некоммерческого партнерства  

Саморегулируемой организации 

«Союз строителей Омской области» 

от  « 3 »   февраля 2012 г. 

 

Порядок 

проведения тестирования (оценки уровня знаний) работников 

индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, являющихся 

членами Некоммерческого партнерства Саморегулируемой организации 

«Союз строителей Омской области» 

 

1. Общее положение 

 1.1. Оценка уровня знаний индивидуальных предпринимателей и их 

работников, работников юридических лиц - членов Некоммерческого 

партнерства Саморегулируемой организации «Союз строителей Омской 

области» (далее – работник члена Союза) является одним из основных 

мероприятий в профессиональной аттестации и проводится в целях проверки 

работника в отношении специальных знаний, а также знаний 

законодательных и иных нормативных правовых актов, положений, 

инструкций и других документов, методов и средств, которые работник 

должен применять при выполнении должностных обязанностей. 

 В настоящем порядке под работниками членов Союза понимаются 

индивидуальный предприниматель, лица, занимающие (замещающие) 

должности руководителя, заместителя руководителя, технического директора 

(главного инженера), начальника и специалиста технической, 

энергетической, контрольной и другой технической службы, руководителя 

производственного структурного подразделения (начальник участка, прораб, 

мастер). 

 1.2. Оценка уровня знаний в форме компьютерного тестирования по 

программе, установленной Национальным объединением саморегулируемых 

организаций, основанных на членстве лиц, осуществляющих строительство 

(далее – тестирование) проводится в Единой системе аттестации 

руководителей и специалистов строительного комплекса. 

 1.3. Тестированию подлежат работники членов Союза, указанные в 

документах подтверждающих соответствие индивидуального 

предпринимателя или юридического лица требованиям к выдаче 

свидетельства на определенный вид или виды работ, которые оказывают 

влияние на безопасность объектов капитального строительства.   



 Для подтверждения знаний, необходимых для осуществления видов 

работ, указанных в документах, представленных в Союз к выдаче 

свидетельства о допуске, тестирование проходят и иные работники членов 

Союза в порядке, установленном для их профессиональной аттестации. 

 1.4.Тестирование работников членов Союза проводится в центре по 

тестированию, расположенному по адресу г. Омск, ул. Яковлева, 181 (далее – 

центр по тестированию), или иных, аккредитованных в установленном 

порядке центрах.   

 Для центра по тестированию установлен следующий режим работы: 

 - прием заявок и заявлений на тестирование: ежедневно, кроме 

выходных и праздничных дней, с 8 час. 30 мин. до 17. 30 час.; 

 - проведение тестирования: ежедневно, кроме выходных и 

праздничных дней, с 8 час. 30 мин. до 17. 30 час. 

 1.5. Для работников членов Союза, указанных в документах 

подтверждающих соответствие индивидуального предпринимателя или 

юридического лица требованиям к выдаче свидетельства на определенный 

вид или виды работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов 

капитального строительства, и удовлетворяющих условиям этих требований, 

тестирование проводится бесплатно 

  Для иных работников членов Союза  стоимость услуг по тестированию 

составляет 200 рублей.  

 Для работников членов других саморегулируемых организаций, 

основанных на членстве лиц, осуществляющих строительство,  услуга по 

тестированию составляет 500 рублей с претендента и 300 рублей – при 

повторном тестировании. 

 Оплата за услугу по тестированию производится на расчетный счет по 

следующим реквизитам: 

Получатель: Союз строителей Омской области, ИНН 5503086518, КПП 

550301001, р|с 40703810100000048360. 

Банк получателя: филиал «Омский» Открытого акционерного общества 

«ОТП Банк» г. Омск, БИК 045209777, к|с 301011810000000000777. 

2. Подача документов на тестирование,  

допуск к тестированию 

 2.1. Для проведения тестирования работников члена Союза или 

работников членов других саморегулируемых организаций в 

исполнительную дирекцию Союза предоставляется заявка по форме согласно 

приложению №1. 

Решение о допуске  к тестированию работников, заявленных для 

тестирования, принимается исполнительным директором Союза. 

 2.2.  Для прохождения тестирования работник члена Союза или 

работник члена другой саморегулируемой организации, указанный в заявке,  



самостоятельно или через непосредственного руководителя или 

руководителя члена Союза (или другой саморегулируемой организации) 

представляет в центр по тестированию следующие документы: 

а) письменное заявление на тестирование по форме согласно 

приложению № 2; 

б) копию паспорта; 

в) копию документа, подтверждающего уплату услуг по тестированию 

(для которых это требуется).   

2.3. Заявление на тестирование рассматривается, как правило, 

незамедлительно при поступлении. Сведения о претенденте на тестирование 

вносятся центром по тестированию в единый реестр сведений о 

специалистах.   

2.4. К тестированию допускаются претенденты, предоставившие все 

документы в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Порядка и уплатившие 

услугу по тестированию (для которых это требуется).  

2.5. По результатам рассмотрения заявления на тестирование 

претендент на тестирование уведомляется о времени тестирования или об 

отказе в допуске к тестированию. Отказ в допуске к тестированию должен 

быть мотивирован. Не допускается отказ в допуске к тестированию лицам, 

предоставившим все документы в соответствии с пунктом .2.2 настоящего 

Порядка и уплатившим услугу по тестированию (для которых это требуется).  

 2.6. Тестирование, как правило, проводится в сроки, указанные в 

заявке.  Центр по тестированию обязан предпринять необходимые меры 

для согласования времени тестирования, удобного для претендента на 

тестирование. При невозможности такого согласования претендент на 

тестирование письменно информируется о назначении времени 

тестирования. При наличии возможности и желания претендента 

тестирование проводится незамедлительно после предоставления 

документов, указанных в пункте 2.2 настоящего Порядка. 

2.7. В случае неявки претендента на тестирование в период, указанный 

в заявке, центр по тестированию должен проинформировать об этом 

исполнительного директора Союза.  

2.8. Документы, поданные на тестирование, центр по тестированию 

хранит не менее 10 лет. 

3. Проведение тестирования 

3.1.  После внесения центром по тестированию сведений о претенденте 

на тестирование в единый реестр тестирование данного работника 

проводится по виду или видам работ, указанным в заявке. 



3.2. Центр по тестированию осуществляет контроль за прохождением 

тестирования с тем, чтобы не допустить: 

3.2.1. прохождение такого тестирования одним лицом за другого; 

3.2.2. оказания, в каком либо виде помощи иному работнику в выборе 

правильного ответа.  

3.3. По результатам тестирования составляется Акт оценки уровня 

знаний, оформленный в соответствии с Приложением № 3 к настоящему 

Порядку. Указанный Акт утверждается исполнительным директором Союза 

и предоставляется работнику после тестирования. Сведения о результатах 

тестирования сохраняются в едином реестре сведений о специалистах и 

являются доступными для соответствующих саморегулируемых 

организаций. 

3.4. Центр по тестированию обязан предоставлять возможность 

присутствия при тестировании представителей работодателя, 

аттестационных комиссий, работников исполнительной дирекции. В случае 

присутствия при тестировании представителей работодателя и 

аттестационных комиссий, акт оценки уровня знаний удостоверяется их 

подписью (при их согласии). Копию акта оценки уровня знаний работника 

центр по тестированию предоставляет в соответствующую 

саморегулируемую организацию и аттестационную комиссию (по их 

требованию). 

3.5. При отрицательных результатах тестирования работника повторное 

тестирование такого лица, может быть проведено в этот же день (при 

согласии работника и обеспечении уплаты услуги за повторное тестирование, 

для которых это требуется).  

3.6. После тестирования работник члена Союза должен пройти 

профессиональную аттестацию в порядке, определенном Советом Союза.  

 

4. Принятие решения по результатам тестирования 

 

4.1. Результаты тестирования работника представляются в срок не 

позднее 5 дней центром по тестированию на рассмотрение соответствующей 

аттестационной комиссии, указанной в заявке на тестирование. Результаты 

тестирования работника представляются в форме факсимильной или 

электронной (отсканированной) копии акта оценки уровня знаний работника 

с сопроводительным письмом центра по тестированию.  

4.2. Порядок и сроки рассмотрения аттестационной комиссией 

результатов тестирования работника и проведение его аттестации 

определяется регламентом соответствующей аттестационной комиссии.  



4.3. В случае, если аттестационная комиссия сомневается в результатах, 

указанных в Акте оценки уровня знаний работника, аттестационная комиссия 

вправе назначить контрольное тестирование работника – претендента на 

аттестацию.  

4.4. Контрольное тестирование работника – претендента на аттестацию 

проводится в обязательном присутствии представителя аттестационной 

комиссии. При контрольном тестировании работника – претендента на 

аттестацию не допускается истребования от претендента на аттестацию 

каких-либо документов, кроме предъявления документа, удостоверяющего 

личность. По результатам контрольного тестирования  работника –

претендента на аттестацию составляется Акт контрольной оценки уровня 

знаний, оформленный в соответствии с Приложением № 4 к настоящему 

Порядку. При отказе или уклонении претендента на аттестацию от 

контрольного тестирования аттестационная комиссия вправе принять 

решение об отказе в аттестации. 

5. Жалобы в области тестирования  
 

5.1. Работник – претендент на аттестацию вправе обжаловать: 

5.1.1. решение об отказе в допуске к тестированию; 

5.1.2. результаты тестирования; 

5.1.3. действия или бездействия центра по тестированию, нарушающие 

требования настоящего Порядка. 

5.2. Центр по тестированию вправе подать жалобу на действия или 

бездействия аттестационной комиссии по месту работы работника, 

нарушающие требования настоящего Порядка. 

5.3. Саморегулируемая организация, членом которой является 

индивидуальный предприниматель или юридическое лицо (работодатель 

работника) или сам работодатель вправе подать жалобу на центр по 

тестированию: 

5.3.1. если по результатам тестирования работника – претендента на 

аттестацию или по иным основаниям выявлен факт фиктивной оценки его 

уровня знаний; 

5.3.2. в случае нарушения центром по тестированию требований 

настоящего Порядка. 

5.4. Жалобы, указанные в подпунктах 5.1.1 – 5.1.3 пункта 5.1, пункте 

5.3  настоящего Порядка и касающиеся работников членов Союза или 

деятельности центра по тестированию, подаются в Аттестационную 

комиссию Союза.  О результатах рассмотрения жалобы и принятом решении 

Аттестационная комиссия Союза в установленные сроки информирует об 

этом лицо, направившее жалобу.  



Жалобы, указанные в пункте 5.2 настоящего Порядка и касающиеся 

Аттестационной комиссии Союза, подаются в Совет Союза и 

рассматриваются в порядке, установленном законодательством.  
__________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 1 

к Порядку проведения тестирования 

 

В некоммерческое партнерство 

Саморегулируемую организацию 

«Союз строителей Омской области» 

 

Заявка на тестирование 

 _______________________________________________ , являющийся 
 (ФИО индивидуального предпринимателя, наименования юридического лица) 

членом ______________________________ просит провести тестирование 

 (наименование саморегулируемой организации) 

указанных работников на проверку уровня знаний производства 

определенного вида или видов работ, которые оказывают влияние на 

безопасность объектов капитального строительства.  

 

ФИО работника Должность Виды работ для 

тестирования 

Сроки для 

проведения 

тестирования 

(дата, время) 

    

    

    

 

 

Руководитель _______________________________                  _____________ 
 (ФИО индивид. предпринимателя, наименования юридического лица)                 (подпись с указанием ФИО) 
 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2 

            к Порядку проведения тестирования 

 

 

В центр по тестированию «Союз 

строителей Омской области»  региональное 

объединение работодателей 

От  
  ФИО претендента на тестирование 

 
 

 

Заявление на тестирование 

Прошу провести оценку уровня моих знаний в области строительного 

производства в Единой системе аттестации руководителей и специалистов 

строительного комплекса.  

Сообщаю о себе следующие сведения: 
__________________________________________________________________ 
          дата рождения, почтовый адрес, адрес электронной почты, тел. 

 

 

Сведения о работодателе (при наличии): 
__________________________________________________________________ 

ИНН, ОГРН, полное наименование, юридический и фактический адреса 

__________________________________________________________________ 

Сведения о саморегулируемой организации, членом которой является 

работодатель претендента на тестирование: Некоммерческое партнерство 

Саморегулируемая организация «Союз строителей Омской области», С-021-

23072009. 

Приложение:  
1) тест (тесты), в отношении которого (ых) требуется проведение тестирования 

2) согласие на обработку персональных данных 

Претендент на тестирование  
 

 (подпись) (расшифровка подписи) 

«___» _______________ 20___ года 

 

Приложение № 1 

к заявлению на тестирование 

 

Тест (ы), в отношении которого (ых) запрашивается проведение 

тестирования 

 

№ теста Наименование теста 
  

  

  

  

  

  



Приложение № 2 

к заявлению на тестирование 

СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных 

 

Я, нижеподписавшийся, __________________________________________________ 
ФИО, почтовый адрес, 

_____________________________________________________________________________
 

№ и дата выдачи паспорта, название выдавшего паспорт органа 

в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 

персональных данных» подтверждаю свое согласие на обработку Национальным 

объединением строителей (далее – Оператор) моих персональных данных, 

представляемых для внесения в единый реестр сведений об аттестации, включающих:  

1) фамилию, имя, отчество; 
2) пол; 
3) дату рождения; 
4) почтовый адрес; 
5) контактный номер телефона; 
6) адрес электронной почты; 
7) сведения об образовании (номера и даты выдачи документов о высшем, 

среднем профессиональном и ином образовании, наименование 
специальностей, учебных заведений, образовательных программ и т.п.) 

8) сведения о работодателе (ИНН, ОГРН, полное наименование, адрес); 
Предоставляю Оператору право осуществлять все действия (операции) с моими 

персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, 

обновление, изменение, использование, обезличивание, блокирование, уничтожение. 

Оператор вправе обрабатывать мои персональные данные посредством внесения их в 

электронную базу данных, включения в списки (реестры) и отчетные формы, 

предусмотренные документами, регламентирующими предоставление отчетных данных 

(документов). 

Оператор имеет право на обмен (прием и передачу) моими персональными 

данными с использованием машинных носителей или по каналам связи, с соблюдением 

мер, обеспечивающих их защиту от несанкционированного доступа, при условии, что их 

прием и обработка будут осуществляется лицом, обязанным сохранять профессиональную 

тайну.  

Разрешаю Оператору предоставление доступа к моим персональным данным 

Центрам по тестированию и Саморегулируемым организациям, применяющим Единую 

систему аттестации руководителей и специалистов строительного комплекса, с целью 

обеспечения функционирования Единой системы. 

Настоящее согласие действует бессрочно, срок хранения моих персональных 

данных не ограничен.  

Оставляю за собой право отозвать свое согласие посредством составления 

соответствующего письменного документа, который может быть направлен мной в адрес 

Оператора по почте заказным письмом с уведомлением о вручении либо вручен лично под 

расписку представителю Оператора. В случае получения моего письменного заявления об 

отзыве настоящего согласия на обработку персональных данных Оператор обязан 

прекратить их обработку и исключить соответствующие сведения из единого реестра 

сведений об аттестации, аннулировать все выданные мне аттестаты. 

 

Подпись субъекта персональных данных __________    

Дата: _________________ 

 



Приложение № 3 

            к Порядку проведения тестирования 

На бланке центра по тестированию 

Утверждаю 
 

Исполнительный директор  

Некоммерческого партнерства  

Саморегулируемой организации 

«Союз строителей Омской области»  

 

______________          ____________________ 
 подпись ФИО    ФИО 

_________ 

дата  

 

 

Акт оценки уровня знаний 
Настоящим удостоверяется, что  

 
ФИО 

 
реквизиты документов об образовании, повышении квалификации 

 
место работы, должность 

 

прошел оценку уровня знаний в отношении теста: 

 
номер и наименование теста 

 

Основные показатели тестирования 

1.  Всего вопросов в тесте  

2.  Количество правильных ответов  

3.  Всего разделов в тесте  

4.  Количество сданных разделов  

 

Результат оценки уровня знаний:  

 положительный, отрицательный 

 

При оценке уровня знаний присутствовали: 
  

   

ФИО, представитель  подпись
 

   

 ФИО, представитель подпись 
  

Ответственный за проведение оценки уровня знаний
   

   

ФИО  подпись 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 4  

к Порядку проведения тестирования 

 

         Акт контрольной оценки уровня знаний 
 

Настоящим удостоверяется, что _________________ претендент на аттестацию 

      
дата

 

_____________________________________________________________________________

__ 
ФИО 

прошел (прошла) контрольную оценку уровня знаний в 

отношении теста _______  

 

с ___________________ результатом оценки уровня знаний. 

 

 

 

Ответственный 

за проведение контрольного 

тестирования        _______________  ____________________________________ 
                                           подпись     ФИО  

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

СОЮЗ СТРОИТЕЛЕЙ ОМСКОЙ ОБЛАСТИ  
Некоммерческое партнерство Саморегулируемая организация  

 

                                                             

 

Решение 

Совета Некоммерческого партнерства Саморегулируемой 

организации «Союз строителей Омской области» 
 

 

от  « 3 » февраля 2012 г.            №  5 

 

 

По вопросу: 

 О внесении изменений в состав Аттестационной комиссии 

Некоммерческого партнерства Саморегулируемой   организации «Союз 

строителей Омской области»  

 В целях усиления работы по аттестации работников членов 

Некоммерческого партнерства Саморегулируемой организации «Союз 

строителей Омской области» (далее – Союза) в соответствии со статьей 17 

Федерального закона «О саморегулируемых организациях» и установленным 

Положением о порядке проведения аттестации  руководителей и 

специалистов членов Союза, во изменение п. 2 решения Совета Союза от  15 

ноября 2010 года № 1 

 РЕШИЛИ: 

 

 1. Дополнить Аттестационную комиссию Союза следующим составом: 

1) Буделев Александр Михайлович – заместитель председателя, член 

Совета Союза; 

 2) Кипервар Аркадий Григорьевич (по согласованию); 

  3) Чебыкин Рем Федорович (по согласованию). 

 2. Назначить председателем комиссии Вдовина Виктора 

Константиновича, член Совета Союза. 

 3. Вывести из состава Аттестационной комиссии Союза (по личной 

просьбе): 

 1) Лицкевича Николая Ивановича – Президент Союза, председатель 

комиссии; 



 2) Кардаева Бориса Александровича, член Совета Союза, заместитель 

председателя комиссии 

 

 4. Считать утратившими силу пункты 1 и 2 решения Совета Союза от 3 

октября 2011 года № 1. 

  

Президент Союза Н.И. Лицкевич 

 

Секретарь  Совета Союза А.В. Коротков 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
СОЮЗ СТРОИТЕЛЕЙ ОМСКОЙ ОБЛАСТИ  
Некоммерческое партнерство Саморегулируемая организация  

 

                                                             

 

Решение 

Совета Некоммерческого партнерства Саморегулируемой 

организации «Союз строителей Омской области» 
 

от  « 3 » февраля 2012 г.            №  6 

 

По вопросу: 

 Об избрании делегатов на V Всероссийский съезд саморегулируемых 

организаций, основанных на членстве лиц, осуществляющих 

строительство 

 Решением Совета Национального объединения строителей (НОСТРОЙ) 

от 27 января 2012 года созван очередной V Всероссийский съезд 

саморегулируемых организаций, основанных на членстве лиц, 

осуществляющих строительство (далее – Съезд).  

 Съезд состоится 1 марта 2012 года в г. Москве. 

 Для участия в работе Съезда в соответствии с установленной квотой 

представительства 

РЕШИЛИ: 

1. Делегировать на Съезд от Некоммерческого партнерства 

Саморегулируемой организации «Союз строителей Омской области» (далее – 

Союза):  

с правом решающего голоса – Лицкевича Николая Ивановича, 

Президента Союза; 

с правом совещательного голоса – Ерихинского Юрия Михайловича и 

Вдовина Виктора Константиновича. 

2. Президенту Союза Лицкевичу Н.И.  о результатах работы Съезда 

проинформировать членов Союза. 

 

 

Президент Союза Н.И. Лицкевич 

 

Секретарь Совета Союза  А.В. Коротков 

 


