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Членам
Самореryлируемой организации
<<Союз строителей Омской области>>

Об у"lастии в реiшизации фелерального проекта

уважаемые коллеги!

Омская область участвует в ре€lJIизации федера_гrьного проекта
<ПРОИЗВОДиТеЛьность труда> (далее - федеральный проект), который работает для
повышения конкурентоспособности российских товаров и услуг, создавая
культуру высокой производительности
организаций в каждом регионе России.

и эффективности среди работников

Федеральный проект призван создать условия для повышения
ПРОИЗВОДИТеЛЬНОСти Труда и прибыли предприятиЙ без лишних вложениЙ, стать
более эффективными и конкурентносцособными на рынке Участники проекта
безвозмездно получают экспертную поддержку для совершенствования
производственных и бизнес-процессов, логистики и сбыта своей продукции.ДJтя
участников проекта создаются индивиду€Lпьные решения по росту
производительности труда за счет устранения всех видов потерь.

СТаТЬ УчасТником федерального проекта на безвозмездной основе при
условии соответствия критериям отбора моryт:

l) предприятия базовых несырьевых отраслей экономики;
2) ЗаРеГисТрированные на территории Омской области или имеющие

производство на территории Омской области;
3) С ВЫРУЧКОй от 400 млн. рублей (по основному или дополнительному виду

деятельности);
4) ДОЛя УчастиrI наJIоговых резидентов иностранных государств в уставном

(складочном) капит€lJIе юридического лица не выше 50%.
Экспертами АНО <<Федеральный центр компетенций в сфере



компетенций в сфере производительности труда (рtцt) проводится очной отбор
предприятия с целью определения формата участия:

- с поддержкой экспертов ФL{К;
- с поддержкой РЦК.
Адресная работа экспертов предполагает проведение следующих

мероприятий:

- внедрение И адаптация процесса целеполагания и мотивации сотрудников
на достижение целей;

- оптимизация производственных и офисных процессов с помощью
инструментоВ бережливого производства с целью создания потоков-образцов;

- формирование системы проектного управления и создание инфраструктуры
для внедрения культуры постоянных улучшений;

- обучение сотрудников на производственной площадке
тренеров для последующей передачи знаний;

- подготовка руководителей и сотрудников к
производственной культуры.

трансформации

продолжительность работы экспертов на предприятии- б месяцев, в течение
которых создается 1 поток-образец одного из основных видов продукции,
проводится обучение сотрудников инструментам бережливого производства.

подробная информация по отбору участников проекта, о ходе ре€tлизации
других регионах и существующих механизмах государственной

предприятий-участников, р€вмещена на сайте

.Щля того чтобы стать участником федерального проекта, необходимо:
- податЬ заявку на сайте htРs://производительность.рф/ru/ (подкрепив

необходимые финансовые документы);
- пройтИ очный отбор экспертами ФЩК (выезд на предприятие с участием

представителей OIaB),
- заключить Соглашение с Минэкономики омской области;
- закJIючить Соглашение с ФLStДЩК.
,щля получения более подробной информации о ре€lлизации федерального

проекта возможна организация выездной рабочей встречи с представителями Фкц
или plЦ(, представителями Министерства экономики омской области на
предприятие.

По вопросам обращаться: тел. 35-78-58 - Марина Александровна Исабаева

и воспитание

проекта в

поддержки

Исполнительный директор А.В. Турбанов


